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  :مقدمه 

اصلاح ساختار و منطقي سازي بدنه دولت بعنوان يكي از برنامه هاي اصلاح نظام اداري كشور، راهبردهاي متفاوتي را 

يكي از مهمترين اين راهبردها، برون سپاري فعاليت هاي اجرائي يا به تعبير مقررات اداري كشور، . پيش رو داشته است

ظهور اين راهبرد در نظام اداري دولت ها، دستاوردهاي مختلفي را بدنبال . ولتي مي باشد، به بخش غير د "تصدي ها"

داشته كه از آن جمله مي توان به تقويت شئون حاكميتي دولت، چابك سازي ساختار، كاهش هزينه هاي جاري سازمان 

برون سپاري تصدي ها در نظام اداري  عليرغم آنكه ظهور رويكرد. ها و نيز بهبود كمي و كيفي خدمات اجرائي اشاره نمود

ايران در مقايسه با كشورهاي توسعه يافته از سبقه چنداني برخوردار نيست ، ليكن در همين مدت  زمان ، تاثير ملموس و 

  .مطلوبي بر نظام اداري كشور داشته است 

هاي اجرائي، توليدي، خدماتي و در اين ميان  بخش كشاورزي كه داراي تنوع و گستره وسيعي از فعاليت ها و ظرفيت  

اقتصادي و حوزه هاي گوناگوني از اشتغال و كسب و كار اقتصادي مي باشد، به زمينه مناسبي جهت تعامل و روابط ساخت 

يافته سازماني بين دولت و بخش غير دولتي بدل گرديده  و وزارت جهاد كشاورزي را از اين حيث از ساير دستگاه هاي 

از سوي ديگر ظهور و گسترش روز افزون نهادهاي غير دولتي در عرصه كسب و كار . يز ساخته استاجرائي كشور متما

هاي بخش كشاورزي از جمله تعاوني ها ، تشكل ها و اصناف رسمي بخش كشاورزي ، فرصت مناسبي را جهت تحقق 

هاي اجرائي و تصديگري با  در اين ميان پيوستگي شديد فعاليت. راهبرد برون سپاري در اين بخش فراهم مي نمايد

وظايف حاكميتي بخش كه ريشه در فرهنگ و  نظام سازماني كشور دارد، تفكيك فعاليت هاي مزبور از بدنه وزارت را به 

حساسيت ها و ظرافت هاي ويژه اي دچار نموده و فرايند هاي واگذاري  تصدي ها به بخش غير دولتي و نيز نحوه 

لذا . ش غير دولتي در اجراي تصدي ها را نيازمند ضوابط و مقررات كارآمدي نموده است مديريت و نظارت بر عملكرد بخ

در راستاي اعمال وظايف حاكميتي دولت در بخش كشاورزي و به منظور فعال سازي و ارتقاء بهره وري ظرفيت ها و منابع 

لتي، و در چارچوب ظرفيت هاي سازماني وزارت جهاد كشاورزي و نيز بهره گيري موثر از ظرفيت هاي بخش غير دو

قانوني موجود در اسناد راهبردي نظير سند چشم انداز جمهوري اسلامي ايران، قانون برنامه توسعه كشور، سياستهاي كلي 

قانون اساسي ، قانون مديريت خدمات كشوري ، قانون افزايش بهره وري بخش كشاورزي و منابع طبيعي و ساير  44اصل 

 "يدولت ريبه بخش غ  يوزارت جهاد كشاورز يها يتصد ينظام واگذار "ذاري تصدي هاي دولت ، قوانين ناظر بر واگ

بعنوان سند واحد و فرادستي وزارت جهاد كشاورزي در واگذاري تصدي ها جهت اجرا ابلاغ  و جايگزين شيوه نامه جامع 

  ترم جهاد كشاورزي مي گردد؛وزير مح 6/11/1393مورخ  32348/020واگذاري تصدي ها موضوع ابلاغيه شماره 
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  اصول و  كليات- فصل اول

  تعريف واژگان و عبارت هاي اختصاري  -1ماده 

  :شوند واژگان و اصطلاحاتي كه در اين نظام به كار رفته است، به شرح زير تعريف مي

وزارت جهـاد  منظور حوزه ستادي و كليه واحـدها و سـطوح وابسـته يـا تابعـه      : مجموعه وزارت جهاد كشاورزي -1-1

 .كشاورزي مي باشد

سازمان هاي ملي وابسـته  (هر يك از سازمان هاي وابسته  ، حوزه ستادي وزارت جهاد كشاورزي،منظور: دستگاه -1-2

و نيز ساير موسسات و نهادهاي دولتي زير ) سازمان هاي جهاد كشاورزي استان ها(و تابعه ) به وزارت جهاد كشاورزي

  .زي مي باشندمجموعه وزارت جهاد كشاور

) 5(موضوع مـاده   -منظور برون سپاري تصدي ها  و نيز امور اجرائي  و خدمات وزارت جهاد كشاورزي: واگذاري -1-3

  . قانون مديريت خدمات كشوري به بخش غير دولتي مي باشد 13به يكي از روش هاي مصرح در ماده  –اين نظام 

  .ي باشدمنظور قانون مديريت خدمات كشوري م: قانون -1-4

منظور كليه اموال نظير اماكن، تاسيسات، ماشين آلات و تجهيزات مـرتبط بـا انجـام    : منقول و غير منقول اموال -1-5

  . همين نظام كه در مالكيت مجموعه وزارت جهاد كشاورزي است، مي باشد 5تصدي هاي موضوع بند الف ماده 

مديريتي وزارت جهاد كشاورزي موضوع بخشنامه شـماره   منظور كميته ساختار و فن آوري هاي: كميته مركزي -1-6

  .رئيس جمهور مي باشد ) وقت(معاونت توسعه مديريت و سرمايه انساني 7/10/1393مورخ  13472/93/200

  . منظور  كميته ساختار و هوشمند سازي اداري كليه دستگاه ها مي باشد : كميته دستگاه -1-7

تخصصي واگذاري تصدي ها موضوع مصوبه كميته مركزي و ابلاغيـه شـماره    منظور كارگروه: كارگروه تخصصي –1-8

  .مركز نوسازي و تحول اداري مي باشد  5/12/96مورخ  47993/96/200

  .واحد سازماني عهده دار و متصدي كنوني تصدي مربوطه مي باشد : واحد كارفرما  -1-9

ا ، نهادها ، تشكل ها ، انجمن ها ، جمعيت ها، كانون انواع شركت ها ، موسسات ، سازمان ه: بخش غير دولتي -1-10

ها و شوراهايي كه داراي مجوز قانوني براي فعاليت هستند ، به استثناي وزارتخانه ها ، موسسات و شـركتهاي دولتـي   

 درصد بودجه سالانه آنها از محـل منـابع   50قانون و نهاد هاي عمومي غير دولتي كه بيش از  3و  2،  1مشمول مواد 

  .دولتي تامين مي شود

شخص حقوقي غير دولتي كه داوطلب انجام يا مجري بخشي از تصدي هاي دسـتگاه هـاي   : موسسه متقاضي -1-11

  .قانون مي باشد 22اجرائي در قالب ماده 

قـانون و سـاير    22شخص حقوقي غير دولتي و داراي صلاحيت  اجرائي كه در قالـب مـاده   : موسسه مجري  -1-12

ررات مربوط، در چارچوب مقررات مرتبط انتخاب و  انجام بخشي از تصدي هاي مورد نظر را بر عهده مي قوانين و مق

  .گيرد 

حالتي كه دستگاه تمام تجهيزات ، امكانات و منابع انساني مورد نياز براي ارائه خدمات را : واگذاري مديريت  -1-13

يت صحيح و اثـر بخـش مجموعـه ، خـدمات مـورد نظـر       در اختيار موسسه مجري قرار داده و موسسه مجري با مدير

  .دستگاه اجرايي را ارائه و سازمان هزينه خدمات مديريتي موسسه مجري را پرداخت مي نمايد

حالتي كه دستگاه تمام يا بخشي از تجهيزات و امكانات مورد نياز براي ارائه خـدمت را در اختيـار   : مشاركت  -1-14

خدمات مورد نظر را از ) منقول و غير منقول مال الاجاره اموال(سهم نهاده خود تناسببه  موسسه مجري قرار داده و 

  .مي كند  دريافتموسسه مجري 
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حالتي كه دستگاه خدمات مورد نظر خود را بدون در اختيـار قـراردادن نيـروي انسـاني و يـا      : خريد خدمت  -1-15

  اموال، تجهيزات و امكانات از موسسه مجري خريداري مي كند

هزينـه آن را مطـابق بـا تعرفـه      ،براي دريافت خدمت) ارباب رجوع(حالتي است كه بهره برداران : نظام تعرفه -1-16

  .هاي مصوب پرداخت مي كند

منظور كليه عرصه ها ،زير ساخت ها ، كارگاه ها و ساير تاسيسـات بـا   : واحد هاي الگويي نمايشي و ترويجي  -1-17

  .ربرد هاي مشابه مي باشندكاربري نمايشي و ترويجي و كا

منظور كليه تاسيسات آزمايشگاهي كشاورزي و دامپروري نظير حفظ نباتـات، آب و  : واحد هاي آزمايشگاهي  -1-18

  .خاك، شير، تغذيه دام و ساير آزمايشگاه هاي مرتبط مشابه مي باشد

كه در مالكيت دستگاه بوده و بـه  منظور كليه زيرساخت ها، اماكن و تاسيساتي : واحدهاي خدماتي كشاورزي -1-19

  . هر نحو  خدمات و يا عمليات اجرائي مرتبط با وظايف عمومي و يا تخصصي سازمان را توليد و ارائه مي نمايند

 تي ـظرف عنوانه است كه در حال حاضر ب يموارد ريابزارها و سا زات،يمنظور لوازم، تجه: زاتيامكانات و تجه -1-20

  .رديگ يمورد استفاده قرار م نظام نيموضوع ا اماكن و تاسيساتها و ارائه  خدمات  تيلموجود در انجام فعا يها

مجتمع ها و ساير تاسيسات با كاربري ورزشي و تربيت بدني مي  منظور كليه فضاها، سالن ها،: اماكن ورزشي -1-21

  .باشند

و تاسيساتي هستند كـه بـا كـاربري     ن هامنظور مهمان سرا، زائر سرا، رستوران و ساير ساختما: اماكن رفاهي -1-22

  .رفاهي، اقامتي و ساير موارد مشابه مورد استفاده قرار مي گيرند

منظور درمانگاه ها، مجتمع هاي درماني، كلينيك ها و ساير اماكن و تاسيساتي هستند كه بـا  : اماكن درماني -1-23

  .كاربري درماني مورد استفاده قرار مي گيرند

منظور توانائي تخصصي و شايستگي فني قابل قبول بخش غيردولتي در انجـام وظـايف و   : صصيصلاحيت تخ -1-24

  .خدمات قابل انجام خدمات موضوع اين نظام مي باشد

منظور توانائي مالي بخش غيردولتي در تامين اعتبارات و سرمايه گذاري براي انجام  خدمات : صلاحيت مالي -1-25

  .موضوع اين نظام مي باشد

منظور ميزان آورده بخش غير دولتي براي ايجاد يا توسعه خدمات در مجتمع ها و مراكـز در  : سرمايه گذاري -1-26

راستاي ارتقاء سطح خدمات ارائه شده يا گسترش كسب و كار مي باشد و پس از پايان مدت قرارداد، بنفـع دسـتگاه   

نداشته و با امضاي ذيل قرارداد واگذاري و با  مستهلك شده و موسسه مجري غير دولتي هيچگونه ادعايي در قبال آن

  .علم به اين موضوع، حق طرح هرگونه ادعاي حقوقي يا كيفري را از خود سلب و ساقط مي نمايد

معاونـت توسـعه    7/11/1391مـورخ   9129/200منظور چك ليست واگذاري  ابلاغيـه شـماره   : چك ليست  -1-27

  .مي باشد -اين نظام 3پيوست شماره  –كشاورزي  وزارت جهاد) وقت(مديريت و منابع انساني 

منظور كليه اقدامات ، فعاليت ها و خدماتي است كه در بخش هاي فني نظير واحـد  : خدمات فني كشاورزي  -1-28

  .هاي الگويي نمايشي و ترويجي ، آزمايشگاه ها ، ايستگاه هاي دامي و ساير تاسيسات مشابه توليد و ارائه مي گردد

منظور كليه اقدامات ، فعاليت ها و خدماتي بهداشتي ، درماني ، دارويي ، بيمـه  : ات بهداشتي و درماني خدم -1-29

  .اي و ساير موارد مشابه مي باشد

منظور كليه اقدامات ، فعاليت ها و خدمات قابل انجام براي امور رفـاهي پرسـنل سـازمان و    : خدمات رفاهي  -1-30

  .واحد هاي تابعه آن مي باشد

منظور كليه اقدامات ، فعاليت ها و خدمات قابـل انجـام بـراي امـور ورزش و تربيـت بـدني       : خدمات ورزشي  -1-31

  .پرسنل سازمان و واحد هاي تابعه آن مي باشد



 

7 
 

منظور كليه اقدامات، فعاليت ها و خدمات عمومي مستتر در وظايف دستگاه است كه بعنوان : خدمات عمومي -1-32

  .ال سازمان و نيروي انساني بايد ايفا شده و انجام آنها نيازمند صرف هزينه و اعتبار دولتي استتعهدات دستگاه در قب

منظور مجموعه طرح توجيهي اقتصادي و بهره برداري براي تبيين نقشـه راه بهـره بـرداري و    : طرح واگذاري -1-33

سته به موارد مختلف واگذاري، توسـط  چارچوب اين طرح، ب. مديريت از اموال واگذار شده به روش مشاركت مي باشد

  .كارگروه تخصصي ابلاغ مي گردد

ف و اصطلاحاتي كه در اين نظام  به كار رفته است بر اساس مواد فصل دوم و آئـين نامـه هـاي    يتعار مابقي - تبصره

زي تعريـف  ، توسـط كميتـه مرك ـ  قانون بوده و ساير دستورالعمل ها و مفاد قانوني مرتبط 24و  22،  16اجرائي مواد 

 .شود مي

  اهداف  -2ماده 

در اجراي مفاد فصل دوم  قانون مديريت خدمات كشوري و آئين نامه هاي اجرائي مربوطه، واگذاري تصدي هاي وزارت 

  :جهاد كشاورزي و واحدهاي وابسته و تابعه به بخش غير دولتي، در راستاي تحقق اهداف ذيل مي باشد

ت هاي وزارت  جهاد كشاورزي و واحدهاي تابعه و وابسته از طريق واگذاري انجام مطلوب تكاليف و ماموري - الف

  اثربخش تصدي ها به بخش غيردولتي در چارچوب قوانين و مقررات ناظر 

  تقويت شئون حاكميتي وزارت به موازات نهادسازي، تقويت و واگذاري امور به بخش غير دولتي - ب

  صدي ها به بخش غير دولتياجراي تكاليف قانوني ناظر بر واگذاري ت - ج

  ارتقاء كمي و كيفي فعاليت هاي اجرائي و عملياتي مرتبط با وظايف و ماموريت هاي وزارت جهاد كشاورزي  - د

  استفاده حداكثري از ظرفيت ها و توانمندي هاي بخش غير دولتي و ايجاد اشتغال پايدار -ه

ش كشاورزي نظير قانون افزايش بهره وري بخش ايجاد بستر مناسب جهت اجراي ساير قوانين ناظر بر بخ -و

  جامع دامپروري  كشاورزي و قانون نظام

  

  سياست ها  -3ماده 

  :سياست هاي كلي ناظر بر واگذاري تصدي هاي وزارت جهاد كشاورزي بشرح ذيل مي باشد

  مورد واگذاري منقول و غير منقول ادامه مالكيت دولت بر اموال - 3-1

  اد ارزش افزوده براي اموال مورد واگذاريحفظ كاربري و ايج - 3-2

  جلب سرمايه گذاري بخش غير دولتي در خدمات دولتي - 3-3

استفاده حداكثري از توان بخش غير دولتي در انجام تصدي ها با اولويت تعاوني ها، تشكل ها و اتحاديه هاي  - 3-4

  بخش كشاورزي

  ن خدمات مورد نياز سازمان ها و پرهيز از اجاره اموال استفاده حداكثري از مزيت هاي روش مشاركت در تامي - 3-5

  واگذاري تصدي ها به بخش غير دولتي حايز اهليت هاي فني، تخصصي و مالي - 3-6

  واگذاري تصدي ها در چارچوب روش هاي قانوني و علمي  - 3-7

  استفاده حداكثري از توان نيروي انساني موجود در حوزه هاي مورد واگذاري - 3-8

  

  تكاليف قانوني ناظر بر واگذاري تصدي ها-4ماده 

واگذاري كليه تصدي هاي وزارت جهاد كشاورزي به بخش غيردولتي، صرفا بر اساس مواد فصل دوم قانون وآئين نامه - 

  .آن انجام  پذيرفته و استناد به ساير قوانين پيش از آن ممنوع مي باشد 24و  22،  16هاي اجرائي مواد 
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  صدي ها مصاديق ت  - 5ماده 

  :مشمول واگذاري بشرح موارد ذيل مي باشد  منقول و غير منقول مصاديق اموال - الف

  انواع اماكن و تاسيسات الگويي نمايشي و ترويجي  -1

  انواع  اماكن و تاسيسات و تجهيزات آزمايشگاهي  -2

  .كليه انسكتاريوم هاي حفظ نباتات و تاسيسات مشابه -3

  لاح نژاد دام ، طيور و آبزيانايستگاه هاي پرورش و اص -4

  باغ ها و مزارع و ساير عرصه هاي توليدي، الگويي و نمايشي -5

  ساير تاسيسات، تجهيزات، صنايع توليدي يا خدماتي مرتبط با بخش كشاورزي مشمول واگذاري - 6

  رفاهي، ورزشي و درمانيو تجهيزات  انواع اماكن -7

اگذاري مربوط به مجموعه وزارت جهاد كشاورزي به شرح فهرست قابل و منقول و غير منقول اموال ساير -8

  اختصاصي هر يك از دستگاه ها

  :مصاديق تصدي هاي مشمول خريد خدمات شامل  - ب

تصدي هاي قابل واگذاري سازمان جهاد كشاورزي استان و واحد هاي تابعه به شرح جدول پيوست فهرست  -1

  8شماره 

سازمان ها و نهادهاي وابسته و واحدهاي تابعه خارج از مركز آنان به شرح فهرست تصدي هاي قابل واگذاري  -2

فهرست خدمات اختصاصي هر يك از دستگاه ها كه با تائيد كميته ساختار و فن اوري هاي مديريتي وزارت جهاد 

  .كشاورزي، ضميمه اين نظام خواهد گرديد

يا شناسائي مي گردد، با تائيد كارگروه تخصصي تصدي هايي كه پس از ابلاغ اين نظام احصاء و  ساير -تبصره

  . واگذاري تصدي هاي ستاد وزارت، به فهرست تصدي هاي پيوست اين نظام اضافه خواهد گرديد
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  سازو كار اجرائي و ضوابط واگذاري - فصل دوم

  

  وظايف و مسئوليت ها - 6ماده 

رئيس جمهور و در چارچوب سياست هاي وزارت جهاد ) وقت(ه انسانيبر اساس ابلاغيه معاونت توسعه مديريت و سرماي

كشاورزي و نيز تصميمات كميته ساختار و فن اوري هاي مديريتي وزارت، وظايف و مسئوليت هاي هر يك از مراجع ذيل 

  :در مديريت و اجراي فرايند واگذاري تصدي ها مطابق موارد ذيل مي باشد

  كميته مركزي  -الف

  است هاو برنامه هاي كلي واگذاري تصدي هاي مجموعه وزارت جهاد كشاورزيابلاغ سي -1

  بررسي مصوبات كارگروه تخصصي و صدور مجوز قطعي واگذاري  -2

  ابلاغ مجوز قطعي واگذاري تصدي ها  به كميته ساختار و هوشمند سازي اداري دستگاه -3

در  ا و نيـز اجـراي فراينـد واگـذاري تصـدي هـا      نظارت عاليه بر عملكرد كارگروه تخصصي و كميته دستگاه ه -4

  مجموعه وزارت جهاد كشاورزي

   نظارت بر عملكرد بخش غير دولتي و اتخاذ تصميمات لازم جهت تسهيل و اثربخشي واگذاري تصدي ها -5

  هماهنگي و پيگيري جهت اخذ مجوزهاي مربوط به انجام واگذاري ها از مراجع و دستگاه هاي ذيربط -6

 گيري درباره تمديد يا لغو قراردادهاي واگذاري كليه دستگاه ها در چارچوب قوانين و مقررات مربوطه تصميم -7

  كارگروه تخصصي  -ب

بررسي و تحليل پيشنهادات واگذاري تصدي ها، ارائه شده از سوي كميته دستگاه ها و موافقت يا مخالفـت بـا    -1

 آغاز فرايند واگذاري

  ارجاع موارد به كميته مركزي جهت تاييد و صدور مجوز قطعي واگذاري بررسي و كنترل مستندات و  -2

  بررسي و تحليل مشكلات و موانع موجود در حوزه واگذاري و ارائه راهكارهاي مربوطه  -3       

  برنامه ريزي جهت بهبود و تسهيل فرايند واگذاري تصدي ها و ارائه و اجراي راهكارهاي لازم  -4       

  تصويب برنامه ساليانه واگذاري تصدي دستگاه ها  بررسي و  -5

  ارائه گزارش هاي لازم به كميته مركزي   -6

  تعامل با كميته استاني جهت آموزش، توانمندسازي و راهبري در حوزه واگذاري تصدي ها -7

  كميته دستگاه  -ج

  بررسي پيشنهاد واگذاري و مستندات ارائه شده از سوي واحد كارفرما -1

جاد تعامل و هماهنگي با كارگروه تخصصي و كميته مركزي جهت تكميـل و ارسـال مسـتندات و پيگيـري     اي – 2

  موضوعات و مجوز هاي واگذاري 

  پايش و مديريت روند تعيين صلاحيت و اهليت هاي مالي و فني بخش غيردولتي جهت واگذاري تصدي ها -3

  اگذاري و هماهنگي هاي مرتبطتعامل و مذاكره با بخش غيردولتي جهت تفهيم شرايط و -4

نظارت و هماهنگي بر فعاليت واحدهاي عضو كميته دستگاه در امـوري نظيـر تـدوين طـرح هـاي پيشـنهادي        -5

  واگذاري، تعيين تعرفه ها، فرايند انتخاب بخش غير دولتي ، انعقاد وابلاغ قرارداد  واگذاري و ساير امور مرتبط

  منقول و غير منقول مستندسازي فرايند واگذاري اموال -6

  پيگيري اعتبارات واگذاري -7

  رساني فرايند واگذاري  اطلاع -8

نظارت و ارزيابي عملكرد موسسه مجري از طريق بررسي گـزارش هـاي واحـد كارفرمـا و ارائـه گـزارش هـاي         -9

  مربوطه به مراجع ذيربط
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 ركزي  جهت اتخاذ تصميم بررسي و پيگيري تخلفات طرف قرار داد واگذاري و گزارش به كميته م  -10

با توجه به عضويت واحدهاي مختلف نظير واحد نوسازي و تحول اداري ، امور حقوقي، امـور بودجـه ،     – 1تبصره 

و ساير واحدها در كميته دستگاه ، وظايف ذكر شده بنا بـه موضـوعيت در واحـدهاي مـرتبط بـه انجـام        امور مالي

  .رصد و مديريت قرار مي گيردرسيده و توسط كميته دستگاه مورد پايش، 

مراحل فرايند بررسي مستندات واگذاري توسط كميته ساختار و هوشمند سازي اداري دسـتگاه مطـابق    -2تبصره 

  .مي باشد ) 2شماره ( نمودار انجام كار 

  كارگروه راهبري توسعه مديريت دستگاه   -د

محصولات كميـت پـذير ارائـه شـده از سـوي       بررسي پيشنهاد قيمت يا هزينه تمام شده پيشنهادي خدمات و -1

  قانون 16آئين نامه اجرائي ماده  2واحد كارفرما و كميته دستگاه وفق ماده 

  تائيد و ابلاغ قيمت تمام شده  خدمات  -2

  واحد كارفرما  -ه

  تنظيم و تكميل دقيق چك ليست واگذاري و شرح خدمات  -1

  ري تعيين زمان آغاز و پيشنهاد مدت زمان واگذا -2

  پيگيري جهت برآورد و تعيين تعرفه ها يا قيمت تمام شده خدمات  -3

 تعيين شاخص هاي اهليت تخصصي و مالي موسسه بخش غيردولتي  – 4

  تدوين معيارهاي ارزيابي كيفي موسسات متقاضي  -5

  نظارت و ارزيابي مستمر عملكرد موسسه مجري و ارائه گزارش هاي لازم به كميته دستگاه -6

  مربوطه منقول و غير منقول نجام اقدامات لازم به منظور صيانت از حقوق فني دستگاه در اماكنا -7

 )مختص روش مشاركت(همكاري با بخش غير دولتي جهت تدوين طرح واگذاري  -8

واحد كارفرما بايد قبل از شروع فرايند انتخاب مجري  نسبت به تهيه مقدمات لازم بـراي اجـراي تعهـدات     -تبصره

غيردولتي مانند مستندسازي، مطالعات و ساير شرايط مربوطه اقدام و از تامين منابع مالي تصدي مورد نظر  بخش

  . اطمينان حاصل كند

  كميسيون معاملات دستگاه  –و 

انجام فرايند مناقصه و برگزاري آن و شناسائي و معرفي موسسه مجري غير دولتي از بين موسسات متقاضي و  -1        

 آن به كميته دستگاه اعلام 

 )در موارد مقتضي( پيگيري مراحل اخذ مجوز ترك تشريفات از مراجع ذيربط  -2        

  موسسه مجري  -ز

  دستگاهاجراي اثربخش سياست ها، برنامه ها، دستورالعمل ها و استانداردهاي ابلاغ شده توسط  -1

مورد واگذاري  منقول و غير منقول رائه خدمات در اموالتوليد و ا برنامه ريزي و انجام عمليات اجرائي به منظور -2

  خصوصي با هدف ارتقاء سطح خدمات مورد نياز دستگاه و توسعه كسب و كار بخش

  شناسايي و اقدام در جهت رفع مشكلات و نارسايي هاي اجرايي يا اعلام و پيگيري از طريق كارفرما  -3

  اه تكميل مستندات لازم و ارائه به كميته دستگ -4

همكاري با واحد كارفرما و كميته دستگاه در جهت  انجام آناليز هاي مربوط به قيمت و يـا هزينـه تمـام شـده      -5

  خدمات 

نرم افزارها و سخت افزارهاي مربـوط بـه ارائـه خـدمات متناسـب بـا نيـاز         طراحي و استقرار لوازم و تجهيزات، -6

  دستگاه 
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ء سطح خدمات از طريق سرمايه گذاري و ايجاد ظرفيت هاي جديـد در  ارتقا مطالعه و بررسي مستمر به منظور -7

  حوزه خدمات واگذار شده و پيشنهاد به كميته دستگاه 

  بهره برداران و ساير ذينفعان زش و انتقال دانش فني به كارفرما،آمو -8

  همكاري با كارفرما در تدوين برنامه ها و فرايندهاي انجام كار -9

  دوره اي و يا موردي حسب درخواست دستگاه  ارائه گزارش هاي -10

مـورد   منقـول و غيـر منقـول    تهيه طرح واگذاري پيشنهادي براي بهره بـرداري و انجـام خـدمات در امـوال     – 11

  واگذاري 

صيانت از حقوق كارفرما، بيمه و حفاظت از اموال اماني در اختيار قرارداده شده و حسن انجـام كـار در ارائـه     -12

  خدمات

 
  : تامين منابع مالي واگذاري و تعيين قيمت خدمات – 7ه ماد

  :تامين منابع مالي و اعتباري براي واگذاري تصدي ها براساس يكي از منابع ذيل صورت مي پذيرد  -الف

 "واگـذاري مـديريت    "يـا   "خريـد خـدمات    "به يكي از روش هـاي   در واگذاري تصدي ها: اعتبارات دولتي -1

قانون، نسبت به پيش بيني و تخصيص اعتبـارات   22آئين نامه اجرائي ماده  16اساس ماده دستگاه مكلف است بر

  .ساليانه مورد نياز اقدام نمايد

هزينه لازم جهت توليد و ارائه خدمات مـورد  ) : صرفا مختص روش مشاركت(سرمايه گذاري بخش غيردولتي  -2

اري بخش غير دولتي تامين و پـس از توليـد خـدمات    از طريق سرمايه گذ منقول و غير منقول واگذاري در اموال

در ايـن روش  . مزبور ، نحوه مشاركت طرفين در چارچوب ضوابط و مقررات تعيـين و در قـرارداد درج مـي گـردد    

) منقول و غير منقولمال الاجاره اموال (ميزان سرمايه گذاري بخش خصوصي در قياس و تناسب با سهم دستگاه 

  .تعيين مي گردد

در صـورتي كـه خـدمات قابـل واگـذاري بـه بخـش        : هزينه خدمات از بهره برداران در قالب نظام تعرفه  اخذ -3

ارباب رجوع دريافـت كننـده   (غيردولتي داراي تعرفه مصوب باشند ، موسسه مجري هزينه خدمات را از مشتريان 

  .دريافت مي نمايد ) خدمات

ك تصدي يا ضرورت اعمال تعرفه استاني، واحد كارفرما در صورت عدم وجود تعرفه كشوري مربوط به ي -1تبصره

مي تواند تعرفه پيشنهادي مربوط را محاسبه و پس از تائيدكارگروه راهبري توسعه مديريت دستگاه، بـه تصـويب   

  . كارگروه تنظيم بازار استان رسانده و ملاك عمل قرار دهد

و خدمات ورزشي و رفاهي ) اكن و تاسيسات درمانيدر ام(تعرفه خدمات بهداشتي و درماني و بيمه اي   -2تبصره

وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشكي ، وزارت ورزش و (در اماكن مربوطه حسب مورد، از دستگاه هاي متولي 

  .استعلام و اعمال مي گردد) جوانان و يا اصناف مربوطه

تعيين قيمت يـا هزينـه تمـام شـده      به منظورآئين نامه اجرائي آن، و  3قانون و بند ب ماده  16در اجراي ماده  - ب

خدمات، دستگاه مطابق ضوابط مندرج در ضوابط اجرائي قانون بودجه كل كشور، قيمـت و يـا هزينـه خـدمات را      

  .محاسبه و با پيشنهاد واحد كارفرما و تائيد كارگروه راهبري توسعه دستگاه اعمال نمايد

قانون و با هدف حمايت از بخش غيـر دولتـي، دسـتگاه مـي      22اده آئين نامه اجرائي م 6بر اساس ماده  - تبصره

تواند هزينه هاي مربوط به تجهيز و امكاناتي كه در اختيار موسسه مجري قرار مي گيرد را در محاسبه قيمـت يـا   

  .نمايدنهزينه تمام شده خدمات محسوب 
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  روش و مدت قرارداد واگذاري -8ماده 

منقـول و   واگذاري آن هـا، امـوال   قانون، روش واگذاري تصد هايي كه به واسطه 13 ماده 4و  3بر اساس بندهاي –الف

واگـذاري  "يـا   "مشـاركت "به صورت اماني در اختيار بخش غير دولتي قرار مي گيرد، بـه يكـي از دو روش    غير منقول

  : محدود گرديده و تابع ضوابط ذيل خواهند بود  "مديريت

داراي اعتبارات دولتي مي باشـد، واگـذاري خـدمات بـه موسسـه مجـري        در مواردي كه تصدي مورد نظر -1-1

  .انجام گردد "واگذاري مديريت"مشروط با كفايت اعتبارات لازم مي تواند در قالب روش 

در مواردي كه تصدي مورد نظر فاقـد اعتبـارات دولتـي لازم يـا كـافي باشـد، واگـذاري امـوال بـه روش           -1-2

  . انجام پذيرد "مشاركت"

انجام واگذاري با روش هاي خارج از چارچوب احكام قانون و يا تلفيقي از روش هاي مزبـور ممنـوع مـي     – 1-3

  .باشد

اين نظام به هر روش خـارج از قـانون    5مندرج در ماده  منقول و غير منقول اجاره و يا واگذاري اموال -1تبصره

  . ممنوع مي باشد

قانون، براي تامين خدمات مورد نياز كاركنان، صـرفا از   23اده واگذاري كليه اماكن عمومي مشمول م -2 تبصره

  .امكانپذير مي باشد "مشاركت"طريق روش 

دريافت هزينـه  (در خصوص تصدي هايي كه همه يا بخشي از منابع مالي خدمات موضوع آن ، از طريق نظام تعرفه -ب

  .   عرفه هاي مربوطه از طريق مراجع ذيصلاح مي باشدجبران مي گردد، دستگاه مكلف به تعيين و ابلاغ ت) از بهره برداران

رعايـت مقـررات و رضـايت     ساله بوده و به شـرط  3، حداقل  منقول و غير منقول بازه زماني قرارداد واگذاري اموال -ج

  .طرفين و صدور مجوز مجدد واگذاري از سوي وزارت ، قابل تمديد به دوره هاي بعدي خواهد بود

تضمين حسن انجام كار توسط موسسه مجـري،   وافق طرفين قرارداد واگذاري و به منظوردر صورت ت -1 تبصره

  .آزمايشي بوده و اين زمان جزو زمان قرارداد محاسبه مي گردد سال اول قرارداد به صورت

مدت زمان واگذاري بر اساس طرح واگذاري ارائه شده از سوي كارفرمـا و موسسـه مجـري منتخـب ،      -2تبصره 

  . ته مركزي محاسبه و تعيين و در مجوز قطعي واگذاري صادره درج ميگردد و لازم الاجرا مي باشدتوسط كمي

اعتبار مجوز واگذاري در چارچوب زمان مندرج در مجـوز بـوده ودر صـورت خاتمـه، از درجـه اعتبـار        -3تبصره 

لازم از سوي دستگاه  در صورت درخواست دستگاه براي تمديد واگذاري در سنوات بعد ، درخواست. ساقط است

  .ارائه و پس از طي فرايند واگذاري، مجوز جديد صادر خواهد گرديد

قانون ، كليه تصدي هاي عمومي و خدمات تخصصي موضوع ايـن   22آئين نامه اجرائي ماده  1ماده ) و(مطابق بند  -د

و بـه صـورت    "خريد خدمت"به روش نظام كه بواسطه واگذاري آنها اموالي در اختيار بخش غير دولتي قرار نمي گيرد، 

ساله در هـر   3مدت زمان قرارداد واگذاري به روش خريد خدمات، حداقل يك ساله و حداكثر . حجمي واگذار مي گردد

  . دوره مي باشد

تصميم گيري در خصوص مدت زمان قرارداد واگذاري  به روش خريد خدمات بر عهده كميتـه دسـتگاه    -تبصره

  .مي باشد

و  1388امين خدمات مشاوره اي، مطابق ضوابط منـدرج در آئـين نامـه خريـد خـدمات مشـاوره مصـوب        خريد و ت -د

  .اصلاحات بعدي آن مصوب هيات محترم وزيران صورت پذيرد

  شرح خدمات -9ماده 

  فهرست شرح خدمات مربوط به تصدي هاي مورد واگذاري بايستي در برگيرنده شاخص هاي ذيل باشد ؛
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ين تصدي هاي مورد واگذاري شامل شروط آماده سازي ، بهره برداري ، توسـعه ، ارائـه و   فهرست جامع عناو -1

  بهينه سازي خدمات

  مشروح فعاليت هاي قابل انجام ، محصولات و نتايج اصلي ، جانبي و تكميلي حاصل از انجام آن تصدي  -2

 .ه مي باشندحوزه ها و خدماتي كه با سرمايه گذاري موسسه مجري قابل ايجاد و توسع -3

  تعهدات موسسه مجري در زمينه آموزش يا انتقال دانش فني به واحد كارفرما و ساير مخاطبين ذيربط -4

 عناوين معيارها و استانداردهاي فني جهت ارزيابي عملكرد موسسه مجري  -5

بـه قـرارداد    مستند نحوه انجام خدمات ، به همراه استانداردهاي انجـام خـدمات   شرح خدمات به عنوان -تبصره

  . واگذاري پيوست شده و به بخش غيردولتي ابلاغ مي گردد

   

  نيروي انساني شاغل  -10ماده 

منقـول و غيـر    اموالقانون ، پس از واگذاري هر يك از  22آئين نامه اجرايي ماده  1اجراي بند ح ماده  در  -الف

زي شاغل در آنها ، مطابق يكي از روشهاي موضوع اين نظام، با كاركنان و مستخدمين وزارت جهاد كشاور منقول

  .قانون رفتار خواهد شد) 21ماده (مندرج در 

موسسه مجري موظف است حقوق و مزاياي كليه كاركنان اعم از كاركنان و مستخدمين دستگاه كارفرمـا و    -ب

  .پرداخت نمايدرا  موضوع واگذاري اموال منقول و غير منقوليا ساير كاركنان شاغل در 

مزبـور توسـط    اموال منقـول و غيـر منقـول   نيروي انساني جديد براي انجام خدمات در اماكن و  ه كارگيريب -ج

موسسه مجري، مجاز و تابع قوانين و مقررات مربوطه مـي باشـد و در هـر حـال هـيچ مسـئوليتي اعـم از تعهـد         

  . را متوجه دستگاه كارفرما نمي نمايد... استخدامي ، بيمه و 

وظف است نيروي انساني شاغل در اماكن و تاسيسات مورد واگذاري را كمـا فـي السـابق در    موسسه مجري م -د

همچنين نيروي جديد مورد نياز در قالب مقررات مربوطه و به ترتيب اولويت، . مشاغل مربوطه به كارگيري نمايد

  :به روش هاي ذيل تامين ميگردد 

  مختلف دستگاه مشروط بر موافقت موسسه مجري نيروي انساني مازاد بر نياز واحدهاي به كارگيري -1

  نيروي انساني غيردولتي با نظارت و تائيد دستگاه  به كارگيري -2

موسسه مجري موظـف اسـت حـق بيمـه و سـنوات خـدمتي مربـوط بـه سـاير كاركنـان و شـاغلين امـاكن              - ه

مطــابق بــا تعرفــه   و تاسيســات موضــوع ايــن نظــام را كــه در اســتخدام وزارت جهــاد كشــاورزي نمــي باشــند،

  .هاي تعيين شده به سازمانهاي بيمه گر، پرداخت نمايد

  .هيچگونه تعهدي در قبال اين دسته از كاركنان متوجه سازمان نمي باشد  - 1 تبصره

  .تمديد قرارداد نيروي انساني موسسه مجري منوط به ابراز رضايت كارفرما مي باشد -2تبصره 

  ب موسسه مجرياحراز صلاحيت و انتخا– 11ماده 

، انتخاب موسسه مجري از بين موسسات متقاضي بصورت رقابتي  22آئين نامه اجرائي ماده  8مطابق ماده  –الف 

  .و از طريق اعلان عمومي و از طريق برگزاري مناقصه وفق مقررات مندرج در قانون مناقصات مي باشد

ه، اولويت اول در واگذاري تصدي ها در كليـه روش  قانون برنامه ششم توسع 28در اجراي بند الف ماده  – 1تبصره

  .مي باشند "تعاوني ها و تشكل ها"هاي سه گانه، 

هاي كاركنان خارج شده از دولت كه سهامدار آن  قانون، تعاوني 22آئين نامه اجرائي ماده  9مطابق ماده  -2تبصره

از بازنشسـتگي ، رابطـه اسـتخدامي خـود را از      قانون و قبل 22كاركنان بوده و پس از ابلاغ آئين نامه اجرائي ماده 
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طريقي بجز بازنشستگي و اخراج با دستگاه هاي دولتي قطع نموده اند، از شمول بند الف مستثني بوده و به شـرط  

  .موسسه مجري مي باشند احراز اهليت تخصصي و مالي، در اولويت انتخاب به عنوان

بجز خدمات آموزشي، پژوهشي، مطالعاتي و مشـاوره  (ئي مربوطه واگذاري هرگونه تصدي و عمليات اجرا -3تبصره 

به حوزه ستادي سازمان هاي حرفه اي و صنفي ممنوع بوده و صرفا اشخاص حقوقي زير مجموعـه آنهـا مـي    ) فني

  .توانند بعنوان موسسه مجري جهت انجام تصدي ها انتخاب و بكار گرفته شوند

  .اي مختلف تابع مقررات مربوطه مي باشدبرگزاري انواع مناقصه در نصابه -4تبصره 

مـورد واگـذاري، رعايـت      منقـول و غيـر منقـول    امـوال به منظور ارتقا و تضمين كيفيت خدمات قابل ارائه در  -ب

  :شاخص هاي زير جهت انتخاب و ارزيابي عملكرد موسسه مجري ضروري مي باشد 

  تدوين طرح واگذاري بر اساس مطالعات تحليل انجام شده  -1

  تنظيم دقيق شرح خدمات دستگاه -2

  استفاده از متن قرارداد هاي حقوقي پيوست اين نظام براي انعقاد قرارداد با بخش غير دولتي -3

ها براي تضمين خدمات در قبال صحت و كيفيت خـدمات و جبـران    اي و يا ساير روش هاي بيمه ايجاد پوشش -4

 خسارات مدني

خش غير دولتي جهت واگذاري تصدي هاي موضوع اين نظام مطـابق  شاخص هاي صلاحيت موسسه مجري ب -ج

  :جدول ذيل مي باشد 

ر
ف

دي
  

  شرايط عمومي و اختصاصي  موسسه مجري ذيصلاح  نوع تصدي 

1  
واحد هاي الگويي  مربوط بهتصدي هاي 

 22آئين نامه اجرائي ماده  9تعاوني هاي موضوع ماده -  نمايشي و ترويجي

  قانون 

، تعادني ها و تشكل هاي بخش ساير اتحاديه ها -

  كشاورزي

آئين  1ساير هويت هاي بخش غيردولتي مندرج در ماده -

  نامه اجرائي ماده مزبور 

سنخيت فعاليت ها و وظايف مندرج در اساسنامه  -

 يا قانون تشكيل مربوطه با خدمات قابل انجام در
  موضوع اين نظام منقول و غير منقول اموال

در قوانين و مقررات جاري و  دارا بودن شرايط مقرر

تابعيت ايراني ، پايبندي به صلاحيت (مرتبط كشور 

  ...هاي اخلاقي و اسلامي ، عدم سوء پيشينه و

دارا بودن شرايط عمومي قانوني ناظر بر انتخاب  -

آئين  15موضوع ماده ( موسسه مجري غير دولتي 

  )قانون 22نامه اجرائي ماده 

ناسب با انجام خدمات دارا بودن صلاحيت مالي مت -

  مربوطه

تخصصي متناسب با / دارا بودن صلاحيت فني  -

  انجام خدمات مربوطه

در اختيار داشتن سازمان كار و نيروي انساني  -

  متناسب با انجام خدمات اماكن و تاسيسات مربوطه

داشتن رتبه و تائيد صلاحيت از سازمان نظام  -

راجع مهندسي كشاورزي و منابع طبيعي و ساير م

  ذيربط

 حيت از استانداري، ياداشتن رتبه و تائيد صلا -

براي واگذاري ( ساير مراجع ذيصلاح يا فرمانداري و 

، ورزشي و رفاهي  منقول و غير منقولاموال 

  )درماني

عدم اشتغال در دستگاه هاي اجرائي دولت و  -

  استقلال شخصيت حقوقي از سازمان

  اين نظام 10احراز ساير ضوابط و شرايط ماده -

  تصدي هاي واقع در ايستگاه هاي دامي  2

3  
انسكتاريوم ها و  مربوط بهتصدي هاي 

  تاسيسات مشابه

  آزمايشگاه ها مربوط بهتصدي هاي   3

4  
ساير صنايع و  مربوط بهتصدي هاي 

تاسيسات توليدي و خدماتي مرتبط با 

  بخش كشاورزي

5  
منقول و  اموال مربوط بهتصدي هاي 

 22آئين نامه اجرائي ماده  9تعاوني هاي موضوع ماده  -  رفاهي  ر منقولغي

  قانون 

شركت ها، موسسات، نهاده ها، تشكل ها ، انجمن ها ،  -

 جمعيت ها ، كانون ها و ساير نهادهاي بخش غير دولتي

  مجوز معتبر از مراجع ذيصلاح  داراي اهليت و

6  
اماكن و تاسيسات  تصدي هاي مربوط به

  يورزش

  

7  
اماكن و تاسيسات  مربوط بهتصدي هاي 

  درماني 

  خدمات و تصدي هاي عمومي  8

 22آئين نامه اجرائي ماده  9تعاوني هاي موضوع ماده  -

  قانون 

شركت ها، موسسات، نهادها، تشكل ها، انجمن ها،  -

ساير نهادهاي بخش غير جمعيت ها، كانون ها ، ،شوراها و 

  مجوز معتبر از مراجع ذيصلاح  ت وداراي اهليدولتي داراي 

  خدمات و تصدي هاي تخصصي  9

قانون افزايش بهره وري  5و  2تشكل هاي موضوع مواد  -

قانون نظام جامع دامپروري شامل تعاوني ها،  15و ماده 

  شركت هاي سهامي زراعي، تشكل هاي بخش كشاورزي 

  شركت هاي خدمات مشاوره فني و مهندسي -

  ير دولتيمراكز خدمات غ -

ساير موسسات و نهادهاي حقوقي كه منشا ايجاد آنان  -

  قوانين و مقررات ناظر بر بخش كشاورزي مي باشند 
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تخصصي و مالي و انتخاب براساس مناقصه،  اهليت هايانتخاب موسسه مجري، در هر حال منوط به احراز  - 1 تبصره

  .باشد اخذ مجوز ترك تشريفات و ساير مقررات قانون مناقصات مي

  

در واگذاري طرح ها و پروژه هاي مشاوره تخصصي و امور پيمانكاري مرتبط با حوزه هاي تخصصي بخش  - 2 تبصره

كشاورزي مانند مطالعه، طراحي، اجرا، بهره برداري، راه اندازي، نظارت بر توليد و اجرا، كنترل و بازرسي، ارزيابي، 

ي، در اختيار داشتن پروانه اشتغال از سازمان نظام مهندسي تحقيق، تشخيص، اظهارنظر فني و هرگونه كارشناس

  . كشاورزي و منابع طبيعي الزامي مي باشد 
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  انعقاد قرارداد، نظارت و صيانت از حقوق سازمان -فصل سوم

  انعقاد قرارداد واگذاري -12ماده 

حجمـي و بـا تعيـين و     ري بـه صـورت  قانون ، قـرارداد واگـذا   22آئين نامه اجرايي ماده  5در اجراي ماده  -12-1

هر واحد از خـدمات و قيمـت كـل خـدمات     ) تعرفه و يا قيمت يا هزينه تمام شده( مشخص نمودن حجم و قيمت

  .منعقد مي گردد

در واگذاري به روش مشاركت، دستگاه مكلف است پس از تنظيم پيش نويس قـرارداد واگـذاري و قبـل از     -12-2

  .تائيديه پيش نويس قرارداد از دفتر امور حقوقي وزارت اقدام نمايد انعقاد قرارداد، نسبت به اخذ

قرارداد با موسسه مجري بايد قبل از پايان مدت اعتبار مجوز واگـذاري ابلاغـي از كميتـه مركـزي منعقـد        -12-3

  . شود

دهاي  پيوسـت  تنظيم قرارداد واگذاري در هر يك از روش هاي قانوني واگذاري، در چهارچوب  فرم قراردا  -12-4

  .اين نظام صورت پذيرفته و استفاده از ساير عناوين و يا قالب قرارداها ممنوع است

  .واگذاري به هر يك از روش هاي مصرح در قانون، از طريق تفاهم نامه ممنوع است -12-5

هاده سازمان كـه  ن منقول و غير منقول ، مستندات مربوط به مال الاجاره كليه اموال"مشاركت"در قرارداد :  تبصره

  .به صورت اماني در اختيار موسسه مجري قرار ميگيرد محاسبه و فهرست اين اموال ضميمه قرارداد گردد

  

  نظارت بر تصدي هاي واگذار شده -13ماده 

  وظايف مرتبط با نظارت بر عملكرد بخش غير دولتي توسط واحدها و سطوح متولي مربوطه بشرح ذيل مي باشد؛ -الف

تدوين شده،واحد كارفرما مكلف است بطـور مـداوم و از    جراييبه شرح خدمات و استانداردهاي فني و ا با توجه -1

طرق مختلف بر عملكرد و نحوه انجام تصدي واگذار شده توسط موسسه مجري نظارت و گـزارش هـاي مـوردي و    

  .دوره اي را به كميته دستگاه و يا كميته مركزي منعكس نمايد

ب فـرم  ي خدمات مربوط به تصدي ها و نيز فعاليت هاي اجرائي زيـر مجموعـه آن، در چـارچو   استانداردها -تبصره

  .پيوست اين نظام تدوين گرديده و نظارت بر عملكرد مجري بر اساس اين استانداردها خواهد بود

رمـا،  كميته دستگاه مكلف است بطور مداوم و از طريق بررسي و تحليل گزارش هاي ارائـه شـده از واحـد كارف    -2

  .عملكرد هاي مربوطه را بررسي و اقدامات انگيزشي بازدارنده يا تشويقي را اعمال نمايد

كميته مركزي موظف است ضمن بررسي گزارش هاي منعكس شده از كميته دستگاه ها، نسبت بـه تحليـل و    -3

  .اتخاذ تصميمات كلان در خصوص بهبود و اثربخشي فرايند واگذاري اقدام نمايد

مور حقوقي دستگاه و نيز دفتر امـور حقـوقي وزارت مكلفنـد سـازوكارها و تمهيـدات حقـوقي لازم را در       واحد ا -4

جهت صيانت از حقوق مجموعه وزارت جهاد كشاورزي، در زمان انعقاد قرارداد و مراحل پـس از آن پـيش بينـي و    

  .اعمال نمايند

  ي باشد ؛روش هاي نظارت بر عملكرد بخش غير دولتي شامل موارد ذيل م -ب

كليه اسناد توليد شده توسط بخش غير دولتي در خصوص عملكـرد هـاي مـالي ، تخصصـي و     : نظارت اسنادي -1

  .ساير موارد توسط واحد كارفرما بررسي و گزارش ارزيابي مربوطه تدوين مي گردد

هاي مرتبط توسـط   در اين روش تيم هاي فني نظارتي متشكل از نماينده واحد كارفرما و واحد: نظارت ميداني -2

كميته دستگاه تشكيل و به صورت منظم و يا نامنظم به بازديد و ارزيابي عملكـرد بخـش غيـر دولتـي پرداختـه و      

  .گزارش لازم را تدوين مي نمايد
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در اين روش، نماينده فني واحد كارفرما در محل انجام تصدي واگذار شده مستقر و بـر انجـام   : نظارت مستقيم -3

  .سه مجري نظارت مي نمايدتصدي توسط موس

در اين روش ، اثرات و نتايج انجام تصدي توسط بخش غير دولتي از  سوي بهره برداران و : نظارت غير مستقيم -4

خدمت گيرندگان تصدي مزبور مورد سنجش و يا نظر سنجي قرار گرفته و گزارش لازم توسط واحد كارفرما تدوين 

  .مي گردد

  .فوق نيز براي نظارت بر فعاليت هاي موسسه مجري اثر بخش مي باشد تلفيقي از روش هاي -1تبصره

در كليه روش هاي فوق، گزارش هاي تحليلي حاصله به كميته دستگاه و در صورت نياز كميته مركـزي   – 2تبصره

  .ارجاع و پس از بررسي و تحليل منجر به صدور تصميمات انگيزشي بازدارنده و يا تشويقي مي گردد

نظارت و ارزيابي فني، حرفه اي و صنفي شركت ها و مراكز زير مجموعه سازمان نظام مهندسي كشاورزي  مسئوليت -ج

سـازمان   موسسه مجري در تصدي هاي موضوع اين نظام انتخاب مي شوند به  عهـده  و منابع طبيعي كه به عنوان

بندي شركت هاي زيـر مجموعـه   مستمر نسبت به ارزيابي و درجه  مزبور بوده و اين سازمان موظف است به صورت

  .اقدام نموده و مراتب را به كميته دستگاه كارفرما منعكس نمايد

  مستندسازي فرايند واگذاري -14ماده 

  شامل مستندات ذيل باشد؛، بايستي واگذاريفرايندهر  -14-1

  مجوز واگذاري صادره از كميته مركزي و يا صورتجلسه واگذاري كميته دستگاه -الف

  ت كامل برگزاري مناقصه و يا مجوز ترك تشريفاتمستندا -ب

  فهرست موسسات متقاضي  -ج

  هزينه تمام شده و يا تعرفه مصوب خدمات موضوعه/ قيمت -د

  ...قرارداد واگذاري و ضمائم و ملحقات آن نظير شرح خدمات، طرح بهره برداري، استانداردهاي انجام كار و  -ه

  .بعنوان مستند به قرارداد الحاق گرديده و قابل استناد مي باشد در روش مشاركت ، طرح واگذاري -تبصره

  .كميته دستگاه موظف است بر روند مستند سازي در كليه مراحل واگذاري نظارت نمايد -14-2

  

  فرآيند هاي واگذاري تصدي ها -15ماده 

كميته مركـزي بـوده و لـذا     صرفا در صلاحيت منقول و غير منقول صدور مجوز واگذاري تصدي هاي داراي اموال -الف

  .درخواست و مستندات دستگاه مي بايست جهت صدور مجوز مربوطه به كميته مزبور تسليم گردد

به كميته ) واگذاري تصدي ها بدون تحويل اموال به بخش غير دولتي(صدور مجوز واگذاري از روش خريد خدمات  -ب

  .واگذاري مي باشد دستگاه تفويض گرديده و با صورتجلسه كميته مزبور قابل

و واگـذاري بـه   ) 1پيوست شماره (، مطابق نمودار انجام كار  منقول و غير منقولمراحل گردش كار واگذاري اموال  -ج

  .اين نظام مي باشد) 2پيوست شماره (شيوه خريد خدمات مطابق نمودار انجام كار

اه ها در زمينه خريـد خـدمات از بخـش غيـر     اعمال شئون نظارت كلان ، گزارش عملكرد كليه دستگ به منظور -تبصره

  .دولتي و ساير روش ها، در مقاطع يكساله به دبيرخانه كميته مركزي تسليم مي گردد

  

  : ساير ضوابط  -16ماده 

كمك به تامين منابع مالي مورد نياز موسسه  قانون و به منظور 22آئين نامه اجرائي ماده  11مطابق ماده  - 16-1

موضوع اين نظام، كميته دستگاه مي تواند  منقول و غير منقولذاري و توسعه خدمات در اموال مجري جهت سرمايه گ

  .آورد اعطاي تسهيلات و كمك هاي مالي به موسسه مجري را از طريق مراجع ذيربط به عمل پيگيري لازم به منظور
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تصدي ها، دستگاه موظف  اطلاع رساني وجلب مشاركت مناسب در خصوص مراحل فرايند واگذاري به منظور- 16-2

اطلاع "با عنوان ) آدرس(است علاوه بر مكانيزم هاي قانوني موجود در انجام مناقصات، نسبت به ايجاد يك لينك 

در صفحه اول وبسايت رسمي خود و در محلي كه داراي ديد و دسترسي مناسب براي  "رساني واگذاري تصدي ها

  .ن ها ، آگهي ها و اطلاعات مربوطه را در آن درج و به روز نمايدكاربران باشد، اقدام نموده و كليه فراخوا

بـدون مجـوز     منقول و غير منقولموسسه مجري مجاز به واگذاري كل يا بخشي از خدمات قابل ارائه در اموال  -16-3

سوب گرديـده و  تخلف مح كارگروه دستگاه  به ساير افراد حقيقي و حقوقي نبوده و هرگونه اقدام برخلاف آن ، به منزله

  .از موارد فسخ قرارداد خواهد بود

چنانچه موسسه متقاضي در حين فرايند انتخاب، از مستندات جعلي يا اطلاعات خـلاف واقـع، تهديـد، تطميـع،     -16-4

رشوه و نظاير آن استفاده نموده باشد و يا پس از تكميل مستندات طرح و برگزاري مناقصـه از پيشـنهاد خـود انصـراف     

از انعقاد  قرارداد سر باز زند، ضمن محروميت از واگذاري تصدي مزبور و ساير تصدي هاي دستگاه، مراتـب از  دهد و يا 

  . سوي دستگاه جهت رسيدگي و تعقيب وي و نيز جبران خسارت وارده به مراجع صالحه اعلام خواهد شد

  جري فسخ مي گردد ؛در صورت بروز شرايط ذيل، قرارداد منعقده فيمابين دستگاه و موسسه م -16-5

  توافق طرفين براي فسخ قرارداد -فال

  انصراف سازمان از ادامه فعاليت موسسه مجري براي انجام تصدي مزبور با اعلام يك ماه قبل -ب

  . حدوث شرايط و اثرات حقوقي و قضائي كه ناقض شرايط اجراي قرارداد حقوقي بين طرفين باشد  -ج

  .جرا كه مانع اجرائي شدن قرارداد گرددتصويب قوانين جديد و لازم الا -د

در صورت بروز هر گونه اختلاف مابين واحد كارفرما و موسسه مجري در اجراي مفـاد قـرارداد، در دسـتگاه هـا      -16-6

موضوع توسط كميته دستگاه و در ستاد وزارت توسط كميته مركزي مورد رسيدگي و رفـع اخـتلاف مـي گـردد و     

  . ين لازم الاجراء مي باشدنظر كميته مزبور براي طرف

در موسسه مجري راسا مجاز به تغيير ماهيت ، كميت و كيفيت خدمات زير مجموعه تصدي ها مربوطه نبوده و  -16-7

   .موارد لازم، منوط به كسب مجوز از كميته دستگاه خواهد بود

سـمتي از تعهـدات موضـوع قـرارداد     اگر به عللي خارج از حيطه عمل و اراده طرفين قرارداد، انجـام تمـام يـا ق    -16-8

امكانپذير نباشد، مادامي كه جهات مزبور ادامه دارد، عدم تعهداتي كه ناشـي از   منقول و غير منقولاموال واگذاري 

  .علل فوق الذكر باشد، تخلف از مفاد قرارداد تلقي نمي گردد

ه بـرداري و ارائـه خـدمات از سـوي واحـد      موضوع اين نظام كه به منظور بهـر  منقول و غير منقولكليه اموال  – 16-9

كارفرما بصورت اماني در اختيار موسسه مجري قرار مي گيرد، پس از اتمام قرارداد مـي بايسـت بصـورت جـامع و     

 همچنين موسسه مجري موظف است ضمن نگهداري و حفاظت از كليه امـوال . سالم به واحد كارفرما مسترد گردد

ت موجود در اماكن و تاسيسات مزبور، نسبت به عودت و تحويل امـوال مزبـور بـه    وساير امكانا منقول و غير منقول

  .طور سالم به سازمان  اقدام نموده و خسارات احتمالي را جبران نمايد

 قانون، هر گونه تغيير در  كاربري كلي امـوال منقـول و غيـر منقـول     24آئين نامه اجرائي ماده  12طبق ماده  -16-10

ر صورت نياز به تغييرات جزئي متناسب با فعاليت هاي مرتبط و يـا سـرمايه   ليكن د. مي باشد واگذار شده  ممنوع

گذاري موسسه مجري كه موجب سرمايه گذاري و ايجاد تاسيسات جـانبي و تكميلـي در حـوزه فعاليـت امـاكن و      

   .ري خواهد بودتاسيسات مزبور گردد ، منوط به كسب مجوز لازم از كميته دستگاه و درج در قرارداد واگذا

كارفرما موظف است در كليه مستندات تنظيم شده و نيز قرارداد واگذاري، اركان نظارت بر اجـراي قـرارداد را    -16-11

  .تعيين و به موسسه مجري ابلاغ نمايد
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 مسئوليت حسن انجام ضوابط اين نظام در هر يك از دستگاه ها به عهده كميته دستگاه و در حـوزه سـتادي   -17ماده 

  . وزارت به عهده كميته مركزي مي باشد 
وزارت جهاد كشاورزي لازم الاجراء مي  مجموعهتبصره تنظيم گرديده  و پس از ابلاغ، در  29ماده و    17اين نظام در  

  .باشد 
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  بخش سوم

  ها پیوست ضمائم و
 
 
 

 انجام كار هايفرايند �

 ست واگذاري چك لي �

 قراردادهاي واگذاري  �
 فرم استاندارد خدمات  �
  جهاد كشاورزي استان هاسازمان  قابل واگذاريهاي  فهرست تصدي �

 سازمان ها و نهادهاي وابسته قابل واگذاريفهرست تصدي هاي  �

  

  

  

  

  

  

  

  

 

  

  منقول و غير منقول نمودار مراحل فرايند واگذاري اموال -1پيوست شماره 

  

  

  

  

  

 شروع

آناليز قيمت  دمات ،چك ليست، شرح ختنظيم و تكميل 
شاخص هاي اهليت مالي و فنيتمام شده و   

 واحد كارفرما

واگذاري، تنظيم خلاصه گزارش بررسي مستندات 
 واگذاري و ارجاع به كارگروه تخصصي
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دستگاه اداري كميته ساختار و هوشمند سازي  

/ بررسي و تعيين هزينه سرانه
 تعرفه خدمات 

كارگروه راهبري / كميته دستگاه

 توسعه مديريت دستگاه

ور تائيديه شروع فرايند واگذاري و بررسي و صد
 انعكاس به كميته دستگاه

 كارگروه تخصصي واگذاري تصدي ها

 تائيد

نقص مستندات و عودت 

 جهت رفع نواقص

 

اموال تهيه طرح بهره برداري از 
مورد واگذاري  منقول و غير منقول

دستگاه كميتهو تسليم به   

 واحد كارفرما با مشاركت بخش

خصوصي   
 

به واحدهاي متولي براي انجام ارجاع مراحل  
 فرايند واگذاري

دستگاهاداري كميته ساختار و هوشمند سازي   

تعيين كارشناسان رسمي براي 
 تعيين قيمت مال الاجاره اموال 

اعلام قيمت به كميته و 
 دستگاه

 ذيحساب سازمان

 تائيد و صدور مجوز واگذاري و ابلاغ به كميته استاني

/كميته ساختار و فن اوري هاي مديريتي وزارت  

 كارگروه تخصصي واگذاري تصدي ها

برگزاري مناقصه و يا اخذ 
مجوز ترك تشريفات و انتخاب 

موسسه مجريو معرفي    

 اداره امور پيمانها و قراردادها

كليه  تائيد مستندات، تهيه پيش نويس قرارداد و ارسال
واگذاريبه كميته ستادي براي صدور مجوز  موارد  

دستگاه اداري هوشمند سازيكميته ساختار و   

 بررسي تقاضاي كميته استاني به همراه مستندات 

 كارگروه تخصصي واگذاري تصدي ها

 مستندات كامل است

 

 

نقص مستندات و عودت 

 جهت رفع نواقص

 تائيد
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  نمودار فرايند كلي خريد خدمات -2يوست شماره پ

  

  

  

  

  

 شروع

تحويل و واگذاري نهايي اماكن و تاسيسات  به 
 موسسه مجري 

 واحد كارفرما

يند واگذاري و اطلاع رسانيمستند سازي فرا  

 واحد نوسازي و تحول اداري دستگاه

نظارت بر عملكرد موسسه مجري و ارائه گزارش 
كميته دستگاهبه   

ناظر قرارداد واگذاري/ واحد كارفرما  

نپايا  

انعقاد قرارداد ، ابلاغ شرح خدمات و اعمال 
 ضمانت هاي اجرائي حسن انجام كار 

 واحد حقوقي سازمان

واحدهاي تخصصي كنترل گزارش ها و مستندات 
و جمع بندي و ارسال گزارش به كارگروه 

 تخصصي
 كميته دستگاه

 

حدهاي متولي براي تكميل ارجاع موارد به وا
 فرايند واگذاري

استان اداري كميته ساختار و هوشمند سازي  
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تنظيم و تكميل  شرح خدمات ، چك ليست ، آناليز 
 قيمت تمام شده و پيش نويس مفاد فراخوان

 واحد كارفرما

  واگذاري بررسي مستندات و تائيد چك ليست

 كميته استاني

بررسي و تعيين هزينه سرانه خدمات و اعلام به كميته 
 دستگاه

گروه و پيشنهاد هزينه سرانه خدمات به كارارجاع آناليز 
 راهبري توسعه مديريت استان

 كارگروه استاني

تانكارگروه راهبري توسعه مديريت اس  

ارجاع مستندات به همراه قيمت تمام شده به اداره امور 
 پيمان ها و قراردادها

 كميته دستگاه

و يا اخذ مجوز ترك تشريفات،  انجام فراخوان ، برگزاري مناقصه
استاني كميتهانتخاب موسسه مجري و اعلام آن به   

 اداره امور پيمانها و قراردادها

A 

تحويل و واگذاري نهايي خدمات  به موسسه 
 مجري 

 واحد كارفرما

انعقاد قرارداد ، ابلاغ شرح خدمات و اعمال 
 ضمانت هاي اجرائي حسن انجام كار 

 اداره امور حقوقي

 مستند سازي فرايند واگذاري و اطلاع رساني

 كميته دستگاه

نظارت بر عملكرد موسسه مجري و ارائه 
 گزارش به مراجع مربوطه

 واحد كارفرما و كميته دستگاه 

A 

 

 مستندات كامل است

 

 عودت جهت رفع نواقص

 بله

 خير
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  به بخش غير دولتيها  تصدي چك ليست واگذاري – 3شماره پيوست 

  

  :عنوان تصدي قابل واگذاري -2

.........................................................................................................................................................................................................................................................................................  

 پايان

واحدهاي تخصصي كنترل گزارش ها و مستندات 
 و جمع بندي و ارسال گزارش 

 كميته دستگاه

  :واحد واگذار كننده تصدي دستگاه  و  -1
  .........................................................................................................گروه / اداره/ مديريت............................................................................................. موسسه  / شركت/ سازمان 
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  از بخش غيردولتيقرارداد واگذاري خريد خدمت :  5شماره  يوست پ

قانون مديريت خدمات كشوري  24موضوع ماده   

 

  : طرفين قرارداد 

 88و آئين نامه اجرايي آن مصوب سـال   86قانون مديريت خدمات كشوري مصوب سال  24اين قرارداد در اجراي ماده 

خــانم        بــا معرفــي نامــه             بــه نشــاني                                         / بــه نماينــدگي َآقــاي /           اداره كــل / ن ســازما/ بــين وزارت 

بـا شـماره ثبـت                          حقوقيشخص / موسسه / كه از اين به بعد دراين قرارداد طرف اول ناميده مي شود و شركت 

خـــانم                            / كـــد اقتصـــادي                 معرفـــي نامـــه               بـــه نماينـــدگي آقـــاي              شناســـه ملـــي 

فرزند             شماره شناسنامه       صادره             كدملي بشماره               به نشاني                              كه 

  . ر قرارداد طرف دوم ناميده مي شود منعقد مي گردد از اين به بعد د

                                      

             : تعاريف  1ماده   

  86قانون مديريت خدمات كشوري مصوب سال  24عبارت است از مفاد ماده : قانون  -1-1

  88ت خدمات كشوري سال قانون مديري 24آيين نامه عبارت است از آيين نامه اجرايي ماده  -2-1

عبارت است از افراد حقيقي يا حقوقي كه توسط طرف اول بمنظور نظارت بـر حسـن اجـراي ايـن قـرارداد      : ناظر  -3-1

  . تعيين خواهد شد 

  موضوع قرارداد :  2ماده 

  عبارت  است از ارائه شرح خدمات ذيل از سوي طرف دوم به طرف اول 

1-  

2-  

3-  

  مدت قرارداد : 3ماده 

  . ت قرارداد از تاريخ            لغايت                   به مدت              شمسي مي باشد مد

  مبلغ قرارداد : 4ماده 

مبلغ قرارداد عبارت است                  ريال و بحروف                     كه در ازاي انجام موضـوع وشـرح قـرارداد وبـر     

  ف دوم پرداخت مي گردداساس فهرست بها خريد خدمات به طر

  نحوه پرداخت :  5ماده 

  درصد كل مبلغ قرارداد به عنوان پيش پرداخت در قبال تضمين مورد قبول امور  مالي پس از عقد قرارداد         -1-5

  معادل            درصد پرداخت خواهد شد پس از تاييد ناظر )عنوان خدمات (پس از دريافت گزارش هر مرحله  -2-5

تحت عنوان ضمانت حسن انجام كار از مبلغ آن كسـر  ) عنوان خدمات( مبلغ هر صورت وضعيت و انجام كار% 10 -3-5

  . و پس از صدور و تاييد نهايي گواهي انجام كار درزمان خاتمه قرارداد و تاييد ناظر پرداخت خواهد شد 

دمات و تاييد كننده ان وناظر توسط طـرف  تعداد صورت وضعيت عنوان خدمات ، مقام مجاز تحويل گيرنده خ: 1تبصره 

  اول تعيين و به طرف دوم ابلاغ مي گردد

  كليه پرداخت ها پس از كسر كسورات قانوني به حساب شماره        بانك          بنام                                     : 2تبصره 

  .در وجه طرف دوم واريز ، گردد     

  . نوني مطابق مقررات قانوني خواهد بود كليه كسورات قا: 3تبصره 
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  شروط عقد : 6ماده 

در صـورت انجـام خـدمات و تاييـد نـاظر و      ) آئين نامـه   5با رعايت بند ح ماده (پرداخت بهاء خدمات ارائه شده  -1-6

  . براساس ضوابط تعيين شده در  اين قرارداد از سوي طرف اول قابل پرداخت مي باشد 

  . به صورت منظم بر انجام موضوع قرارداد كنترل داشته و طرف دوم مكلف به همكاري است  ناظر يا ناظرين -2-6

برنامه ريزي براي اداره مطلوب موضوع قرارداد و بكارگيري افراد ذيصلاح و مجرب درامورمحوله براسـاس شـرايط    -3-6

  . اعلام شده توسط كارفرما از تعهدات طرف دوم است 

  آيين نامه  11وب در مورد  ارائه خدمات منطبق بر ماده رعايت تعرفه هاي مص -4-6

را نسـبت بـه    37طرف دوم بدينوسيله عدم شمول قانون منع مداخله كاركنان دولت در معـاملات مصـوب ديمـاه     5-6

  خويش اعلام مي دارد 

ف اول تحت هـيچ  طرف دوم رسماً اعلام مي كند كه براي كسب قرارداد به هيچ يك از متصديان طر:  منع هديه  -7-6

پرداخت ننموده و آنان را سهيم نكرده است درغير اينصـورت قـرارداد فسـخ و كليـه خسـارات      ...عنوان هديه ، پاداش ، و

  . وارده بر حسب تشخيص طرف اول از طرف دوم دريافت خواهد گرديد 

در صـورتيكه خـلاف ايـن امـر      طرف دوم اجازه انتقال يا واگذاري موضوع قرارداد بدون اجازه طـرف اول را نـدارد   -8-6

محقق گردد قرارداد فسخ و طرف دوم مكلف است كليه عوارض قـانوني و خسـارات كـه طـرف اول تعيـين مـي نمايـد        

  . پرداخت كند 

طرف دوم بعنوان تضمين انجام تعهدات مندرج در اين قرارداد يك فقره ضمانت نامه مورد قبول امور مـالي وفـق    -9-6

  .معاملات دولتي به طرف اول تحويل نمايد  آيين نامه تضمين براي

  . تعديل قيمت در قرارداد صورت نمي گيرد  -10-6

ساير شرايط و مواردي كه در اين قرارداد پيش بيني نگرديده است تابع احكام كلي و شـرايط عمـومي مربوطـه     -11-6

  . قراردادها و قوانين جاري مكلف بوده و براي طرفين لازم الاتباع خواهد بود 

  عدم رابطه استخدامي كليه كاركنان كه در ارائه خدمات توسط طرف دوم بكارگرفته خواهند شد با طرف اول  -12-6

  فسخ قرارداد  – 7ماده 

طرف اول حق دارد درصورت عدم رضايت از نحوه كار مجري و يا هرگونه اهمـال و كـم كـاري و يـا عـدم انجـام        -1-7

روزه بدون پرداخت غرامتي قرارداد را بصورت يك طرفه فسخ نمايد و طـرف  .....................با يك اخطار كتبي ....تعهدات و

دوم حق هيچ گونه اعتراض و ادعايي نخواهد داشت و خسارت وارده بنابر تشخيص كارفرما از تضمين هاي اخذ شـده و  

  . ساير اقدامات قانوني وصول خواهد گرديد 

دستور العمل هاي ابلاغ شده از سوي طرف اول توسـط طـرف دوم پـس از تـذكر     عدم رعايت تعهدات ، ضوابط و  -2-7

  . كتبي ناظر و در صورت عدم اقدامات اصلاحي موجب فسخ است 

  . آيين نامه موجب فسخ است  11عدم رعايت تعرفه هاي ارائه خدمات مصرح در ماده  -3-7

  حل اختلاف و رسيدگي به تخلف  -8ماده 

آئين نامه خواهـد بـود درصـورت     6و  5دوم قرارداد كارگروه مرتبط با ماده  طرف به تخلفات مقام ذيصلاح در رسيدگي

اختلاف موضوع از طريق گفتگو و مذاكره مابين طرفين تعيين تكليف خواهد گرديـد در غيـر اينصـورت بـا مراجعـه بـه       

  . مراجع قضايي موضوع حل و فصل خواهد گرديد 

  قوه قاهره  -9ماده 

الت قاهره بنحوي كه امكان انجام تعهدات به هيچ وجه فراهم نباشد قرارداد فسـخ و بـا وضـع قبـل از     درصورت وجود ح

  .حالت قاهره براساس كليه شروط و تعهدات تسويه حساب بعمل مي آيد 
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  اسناد قرارداد -10ماده 

  فهرست بها خريد خدمات-2جدول اجراي زمان بندي  -1-

  نسخ قرارداد  -11ماده 

  . تنظيم و بين طرفين مبادله گرديد با اعتبار واحد بند در سه نسخه  21تبصره  و 4ماده و 11در اين قرارداد 

  

 
 

     
طرف دوم : طرف اول                                                                  امضاء و مهر: امضاء و مهر   
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  قرارداد واگذاري مديريت به بخش غير دولتي – 6شماره پيوست 

قانون مديريت خدمات كشوري 24موضوع ماده   

 

  :طرفين قرارداد

  خانم              / به نمايندگي  اقاي                      /           شركت/سازمان/اين قرارداد بين وزارت 

  حسب معرفي نامه شماره                                          كد پستي                  كد ملي                 

عنـوان كارفرمـا ناميـده مـي شـود از يـك طـرف                                                                               كـه در ايـن قـرارداد بـه                                 بنشاني                              

  و شخص حقوقي 

 ـ             با شماره ثبت            نماينـدگي              حسـب معرفـي نامـه شـماره               ه شناسه ملي               كد اقتصادي                ب

  مورخ                                           به نشاني                               كد پستي               

  .كه منبعد در اين قرارداد مجري ناميده مي شود منعقد و طرفين متعهد و ملزم به اجراي كامل مفاد قرارداد مي باشند

  تعاريف قرارداد:1ماده

  قانون مديريت خدمات كشوري  24عبارت است از مفاد ماده  :قانون -1 -1

  88قانون مديريت خدمات كشوري مصوب سال  24عبارت است از آيين نامه اجرايي ماده : آيين نامه  -1-2

آيـين نامـه بـه منظـور نظـارت بـر        6و5ناظر عبارت است از افراد حقيقي و حقوقي كه توسط كارگروه هاي تعيين شده مواد  -1-3

  .سن اجراي اين قرارداد تعيين مي شوندح

  

   موضوع قرارداد:2ماده

و همچنـين  )كه جزء لاينفك قرارداد اسـت    1به شرح ليست  شماره  (اداره اعمال مديريت بر مجموعه عوامل و اموال تحويل شده 

شرح ذيل به مجري ابـلاغ   بر نامه ريزي وسازماندهي و اداره مجموعه بصورت تخصصي   كه  توسط كارفرما به صورت مشخص به

  مي گردد

1-                                                                2-  

3-                                                                4-  

5-                                                                6-                         

  

  مبلغ قرارداد :  3ماده  

مبلغ قرارداد عبارت است              ريال وبحروف                      كه در ازاي ارايه خدمات موضوع قـرارداد بـه مجـري پرداخـت     

  .تعديلات مربوط به مبلغ قرارداد تابع مقررات مرتبط مي باشد. خواهد شد

  

  نحوه پرداخت:  4ماده 

  درصد كل مبلغ قرارداد به عنوان پيش پرداخت در قبال تضمين مورد قبول امور مالي پس از عقد قرارداد                1 -4

  پس از دريافت گزارش صورت وضعيت اعلامي هر مرحله معادل           درصد پرداخت خواهد شد پس از تاييد ناظر -4-2

ت حسن انجام كار از مبلغ آن كسر و پس از صدور و تاييـد نهـايي گـواهي    مبلغ هر صورت وضعيت تحت عنوان ضمان%  4-3-10

  انجام كار در زمان خاتمه قرارداد وتاييد ناظر پرداخت  خواهد شد 

نحوه تنظيم و تعداد صورت وضعيت، مقام مجاز تحويل گيرنده خـدمات و تاييـد كننـده صـورت وضـعيت توسـط كارفرمـا        : 1تبصره 

  .و بلافاصله پس از عقدقرارداد به مجري ابلاغ خواهد شد) جزء لاينفك قرارداد است كه  2ضم شماره   ( تعيين

ــره  ــام                                      : 2تبص ــك                  بن ــماره                بان ــاب ش ــه حس ــانوني ب ــورات ق ــر كس ــس از كس ــا پ ــت ه ــه پرداخ كلي

  .در وجه مجري قرارداد واريز مي گردد
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  .كليه كسورات قانوني مطا بق مقررات قانوني خواهد بود:3تبصره

  

  مدت قرارداد-5ماده 

  .مدت قرارداد از تاريخ             لغايت             به مدت                شمسي مي باشد 

  .اين قرارداد در صورت اجراي كامل تعهدات توسط مجري و موافقت طرفين قابل تمديد خواهد بود: تبصره

  

  شروط عقد -6ه ماد

در صورت انجام خدمات و تاييـد نـاظر و براسـاس ضـوابط     ) ايين نامه 5با رعايت بند ح ماده ( پرداخت بهاء خدمات ارائه شده -6-1

  .تعيين شده در اين قرارداد از سوي كار فرما قابل پرداخت مي باشد

  ع قرار داد كنترل داشته ومجري مكلف به همكاري است  ناظر يا ناظرين به صورت منظم       مرتبه در ماه بر انجام موضو -6-2

برنامه ريزي براي اداره مطلوب موضوع قرارداد و بكارگيري افراد ذيصـلاح و متخصـص در امـور محولـه براسـاس شـرايط        - 3 -6

  اعلام شده توسط كارفرما از تعهدات مجري است  

ن نامه مجري نيروهاي خود را از شـاغليين موضـوع قـرارداد اسـتخدام     ايي 9كارفرما متعهد مي گردد در صورتيكه  وفق ماده  -6-4

مجري با رعايت تشريفات قانوني از تسهيلات ويـژه برخـور دار گـردد در اينصـورت     ) بشرط قطع رابطه استخدامي با كارفرما( نمايد 

  ليست كاركنان پيوست قرارداد وجز لاينفك ان است

نامه متعهد مي گردد در صورتيكه مجري كاركنان شاغل را جذب ننمايـد انـان بـه واحـد      ايين 9كارفرما بموجب تبصره ماده  -6-5

  هاي ديگر دستگاه اجرايي منتقل گردند

  ايين نامه 11رعايت تعرفه هاي مصوب در مورد ارائه خدمات منطبق بر ماده  -6-6

و مزايـاي كاركنـان ، دسـتمزد كـارگران ، هزينـه       پرداخت كليه هزينه هاي مربوط به اداره امور موضوع قرارداد اعم از حقوق -6-7

هاي خدماتي، تعميرات ، نگهداري اموال، بيمه كاركنان ، عوارض قانوني، دريافت مفاصا حسابهاي مالي و بيمه و هر گونـه عـوارض،   

از تعهـدات  ... ت و، ساختمان و امـوال در قبـال كليـه مخـاطرا     تجهيزاتپرداخت ماليات و ساير كسورات قانوني همچنين بيمه كليه 

  مجري است

به شرح ضميمه كه متعلق و در مالكيت كارفرما بـوده و   موسسه مجريدرخصوص اموال منقول و غير منقول تحويلي شده به  -6-8

تحويل ميگردد مسئوليت حفـظ و حراسـت و تعميـر و نگهـداري آن هـا بـه عهـده         موسسه مجريدر راستاي اجراي اين قرارداد به 

ا رعايت مقررات و صرفه و صلاح كارفرما اموال مذكور را بطور متعارف نگهداري نمـوده و يـد ان ضـماني اسـت و     مجري است كه ب

  .ضامن تلف و يا نقص اموال كلاً و يا جزاً مي باشد

  .ودآيين نامه اجرايي عمل مي ش 12عدم تغيير كاربري موضوع قرارداد از تعهدات مجري است و در موارد استثنا وفق ماده  -6-9

را نسـبت بـه خـويش     37مجري بدينوسيله عدم شمول قانون منع مداخله كاركنان دولت در معاملات دولتي مصوب ديمـاه   -6-10

  .اعلام مي دارد

مجري رسما اعلام مي كند كه براي كسب قرار داد به هيچ يك از متصديان  مجري تحت هيچ عنـوان هديـه   : منع هديه - 11 - 6

نموده و انان را سهيم نكر ده است در غير اينصورت قرار دادفسخ وكليه خسارات وارده حسب تشـخيص مـوجر   پرداخت ن....، پاداش و

  از مستاجر دريافت خواهد گرديد

مجري اجازه انتقال يا واگذاري تمام يا بخشي از مورد اجاره را ندارد در صورثيكه خلاف اين امر محقق گردد قـرار دادفسـخ    -6-12

  كليه عوارض قانوني وخسارات  كه موجر تعيين مي نمايد پرداخت نمايدومستاجر مكلف است 

از سوي مجـري حـق سـرقفلي ، حـق     .... در صورت تخليه موضوع قرارداد بهر دليل از جمله فسخ قرار داد ، اتمام قرار داد و -6-13

  كسب وپيشه ، و ديگر حقوق متصوره و فرضيه به مسناجر تعلق نمي گيرد

ن تضمين انجام تعهدات مندرج در اين قرارداد و همچنين رعايت ضوابطي كه موجر تعيين و ابلاغ نمـوده يـك   مجري بعنوا -6-14

  فقره ضمانت نامه مورد قبول امور مالي وفق آيين نامه تضمين براي معاملات دولتي به موجر تحويل مي نمايد

كارفرما بهر دليل ، موضوع قرارداد را حداكثرظرف مدت          مجري متعهد است پس از انقضاء مدت اجاره يا فسخ قرارداد توسط -6-15

روز و با اخذ رسيد تحويل موجر نمايد در صورت تاخير مجري مكلف است به ازاي هر روز تـاخير مبلـغ         ريـال پرداخـت نمايـد      
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ايـد و خسـارات مربوطـه را از محـل     همچنين كارفرما مي تواند  نسبت به تصرف در اموال و دارايي هاي موضـوع قـرارداد اقـدام نم   

  تضمينات سپرده يا از طريق مراجع قضايي استيفا نمايد ومجري هر گونه اعتراض را از خود سلب مي تمايد

  تعديل قيمت در قرارداد اصلي صورت نمي گيرد -6-16

  كار فرما نمايد مجري متعهد است بمنظور حسن انجام تعهدات     درصد مبلغ قرارداد تضمين قانوني تسليم -6-17

  ايين نامه نمي باشد 3كارفرما اعلام مي نمايد مورد واگذاري مشمول ماده  -6-18

  مجري اسقاط كافه خيارات را براي خود اعلام مي كند – 6-19

 ساير شرايط و مواردي كه در اين قرارداد پيش بيني نگرديده است تابع احكام كلـي وشـرايط عمـومي مربوطـه قراردادهـا و      -6-20

  .قوانين جاري مملكت بوده و براي طرفين لازم الاتباع خواهد بود

  

  : فسخ قرارداد -7ماده 

بـا  ... مجري حق دارد درصورت عدم رضايت از نحوه كار مجري و يا هر گونه اهمال و كم كاري و يا عدم انجام تعهدات ويـا   -7-1

حق هيچ گونـه اعتـراض و    مجريرا بصورت يك طرفه فسخ نمايد و يك اخطار كتبي             روزه بدون پرداخت غرامتي قرارداد 

  .ادعايي نخواهد داشت

  و خسارت وارده بنابر تشخيص كارفرما از تضمين هاي اخذ شده و ساير اقدامات قانوني وصول خواهد گرديد 

از تـذكر كتبـي نـاظر و در    عدم رعايت تعهدات ، ضوابط و دستور العمل هاي ابلاغ شده از سوي كارفرما توسط مجري پـس   -7-2

  صورت عدم اقدامات اصلاحي موجب فسخ است

  ايين نامه موجب فسخ است11عدم رعايت تعرفه هاي ارائه خدمات مصرح در ماد ه  -7-3

  

  حل اختلاف ورسيدگي به تخلف -8ماده 

نامه خواهد بود در صـورت اخـتلاف   ايين  6و5كار گروه وزارت يا استاني مرتبط با ماده  مجريمقام ذيصلاح در رسيدگي به تخلفات 

موضوع از طريق گفتگو ومذاكره مابين طرفين تعيين تكليف خواهد گرديد در غير اينصورت با مراجعه به مراجع قضايي موضوع حـل  

  و فصل خواهد گرديد

  

   قوه قاهره-9ماده 

قرارداد منفسخ وبا وضع قبل از حالت قـاهره  در صورت وقوع حالت قاهره بنحوي كه امكان انجام تعهدات به هيچ وجه فراهم نباشد  

  بر اساس كليه شروط وتعهدات تسويه حساب بعمل مي ايد

  

  اسناد قرارداد-10ماده 

شـرح  -2ليست شامل امـوال منقـول و غيرمنقـول     -1اسناد كه به رويت و امضا طرفين رسيده و جزء  لاينفك اين قرارداد مي باشد

  معرفي نامه ناظر -4نامه ذيربط كپي قانون وايين-3خدمات و بهاي ان 

  

تبصره در سه نسخه تنظيم و هر نسـخه حكـم واحـد و اعتبـار          4ماده             11اين قرارداد در      نسخ قرارداد:  11ماده

  .قانوني دارد و بين طرفين مبادله گرديد

  

  

  مجري  و مهر امضاء                                                        كارفرما و مهر امضاء                
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  مشاركتمربوطه به روش  منقول و غير منقولو  اموال   ..............................................................................................................................واگذاري قرارداد  -7پيوست شماره 

 
  )واگذاري تصدي هاي وزارت جهاد كشاورزي نظاماد فصل دوم قانون مديريت خدمات كشوري و موضوع مف(

  

موضوع احكام مندرج  - كميته ساختار و فن آوري هاي مديريتي وزارت جهاد كشاورزي ................................به استناد مصوبه شماره 

 13ماده  3قانون مديريت خدمات كشوري، بند 24ن نامه اجرائي ماده آئي 4در فصل دوم قانون مديريت خدمات كشوري، ماده 

معاونت توسعه مديريت و سرمايه انساني رئيس جمهوري ،  7/10/1393مورخ  13472/93/200قانون مزبور و بخشنامه شماره 

كه ازاين پس ..................................خانم / آقاي  با نمايندگي ................................سازمان فيمابين ...../ ....../ ...... قرارداد ذيل درتاريخ 

........../ ........./ .......... مورخ ............................ به شماره ثبت  ...........................................سازمان ناميده مي شود از يكطرف اختصاراً 

/ آقايبه نمايندگي .............................  وشناسه ملي ................................................ ماره داراي كد اقتصادي به ش

/ دارنده................مورخ ............. كه طبق آخرين آگهي تغييرات مندرج در روزنامه رسمي شماره  .................................................خانم

تعهدآور بوده و ازاين پس اختصاراً موسسه ناميده مي شود ازطرف ديگر به شرح ذيل منعقد  دارندگان حق امضاء قراردادها و اسناد

  .و ازتاريخ تنظيم صورتجلسه تحويل اموال، لازم الاجرا مي گردد

  

  :موضوع  - ماده يك

مشاركت در اداره و راهبري از طريق ................................ هاي  انجام عمليات اجرائي و تصديموضوع قرارداد عبارت است از 

و هم چنين مشاركت در تأمين سرمايه در گردش و تأمين ) ..............................................................(شامل  ............................................

با كاربري هاي موجود بر اساس شرح پيوست ) زات، تأسيسات، ابزارها، لوازم، دستگاه ها وساختمان هاشامل تجهي(كسري اموال 

1  

  

  :محل انجام خدمات - ماده دو

وبامشخصات واموال منقول تعيين ................................ با كاربري هاي  1خدمات موضوع قرارداد درمجتمع هاي ذكر شده در ماده 

  به نشاني ؛        .....................شهرستان ، ....................ست شماره سه واقع دراستان شده در پيو

- .......................................................................................................................................................................................  

محل مزبور  سازماناين اماكن و مجتمع ها با شرايط مقرر دراين قرارداد تحت اختيار موسسه قرارمي گيرد و . صورت خواهدگرفت

را، بعد ازانعقادقرارداد،به موجب صورت جلسه تحويل وتحول كه جزءلاينفك قراردادخواهدبود،با كليه امكانات ومتعلقات موجود 

  .دراختيار موسسه قرارخواهدداد)اعم ازمنقول وغيرمنقول( درآن

  

  : مدت -ماده سه

ساله سهم آورده  .....در خلال دوره هاي . سال شمسي بوده و با تراضي و توافق طرفين قابل تمديد ميباشد ................مدت قرارداد 

  .تعديل ميشود ان رسميدر پايان هر سال با نظر كارشناسسازمان 

 .روز قبل از انقضاء مدت قرارداد خواهد بود 10تمديد قرارداد صرفاً با توافق و مكتوب كردن آن و با امضاء طرفين تا  - 1هتبصر

ميتواند در شروع قرارداد، مدت زماني را كه براي نعميرات يا آماده سازي و تجهيز لازم ميداند به عنوان تنفس  سازمان  - 2تبصره 

  .شود اين مدت به مدت زمان قرارداد اضافه مي. مايدملحوظ و به موسسه ابلاغ ن

  

  :طرفين قدرالسهمماده چهار؛ 

با وضعيت موجود كه فهرست اموال منقول موجود در آنها  2و1مندرج در مواد  اموال و تاسيسات  عبارتست از سازمانآورده ) الف

  ....)پيوست شماره نظر كارشناسي( جزء لاينفك قرارداد مي باشد....... نيز در پيوست شماره

آورده موسسه عبارتست از سرمايه و نقدينگي لازم و همچنين افزايش اموال منقول مورد نياز مجتمع ها و نيروي انساني ) ب

  ...)پيوست شماره(  كارفرماحداكثر بهره برداري از مجتمع ها متناسب با مال الاجاره  مديريتي و اجرايي مورد نياز جهت
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  :تعهدات - ماده پنج

  ؛سازمان ) الف

متعهد است اموال منقول وغيرمنقول موضوع قراردادرا به شرح پيوست شماره سه بعد از انعقادوابلاغ قرارداد،جهت بهره  سازمان -1

   .طي صورت جلسه تحويل وتحول به موسسه تحويل دهد, برداري و درصورت لزوم تعمير و بازسازي

  .ا، به پيوست قرارداد واگذاري به موسسه ابلاغ مي نمايددستورالعمل ها وضوابط اجرايي كار ر سازمان  -2

گان /نحوه تنظيم صورت وضعيت خدمات ارائه شده از سوي موسسه، مقام مجاز تحويل گيرنده خدمات و ساير تأييد كننده -3

  .،تعيين و بلافاصله پس از عقد قرارداد به موسسه ابلاغ نمايد  سازمانصورت وضعيت ،توسط 

  .ين وبازرسين مورد نظر خودرا، علاوه بردستگاه نظارت، بعداز ابلاغ به موسسه معرفي نمايدناظر/ ناظر -4

  

  موسسه ) ب

موسسه به عنوان مجري موضوع قرارداد متعهد است با بهترين كيفيت نسبت به اداره و بهره برداري از مجتمع هااقدام نمايد و  -1

  ارائه نمايد سازماندر طول مدت قرارداد به  سازمان خدمات به شرح مواد آتي را به عنوان حصه اختصاصي

  .ارائه دهد سازماناين قرارداد را كه جزء لاينفك آن ميباشد را به ....... موسسه متعهد است خدمات فهرست شماره  -2

مورد  موسسه متعهد است هرگونه اقدام منتهي به تغيير و يا هزينه كردهاي مربوط به فعاليت هاي جاري در مجتمع هاي -3

مسئوليت اقدامات يا هزينه هاي مربوطه در . اطلاع داده و مجوز كتبي مربوطه را دريافت نمايد سازمانقرارداد را قبل از انجام به 

  .هر حال بعهده موسسه مي باشد

اره موسسه متعهد به انجام كليه فعاليت هاي محوله به نحو احسن بوده ومي بايست ،علاوه بر رعايت مفاد پيوست شم -4

واحدهاي هاي معين شده و مطابق با مقررات قانوني،مفاد قرارداد / ،كارموضوع قراردادرا در قالب واحد)شرح خدمات(يك

  .انجام دهد سازمانهاي صادره ازسوي  ونيزبخشنامه ها ودستورالعمل

پيوست ف تعيين شده در موسسه متهعد به پرداخت هزينه تعميرات كلي،تجهيز و نوسازي اموال منقول وغير منقول،تاسق -5

وارائه  سازمانانجام تعميرات با نظارت و تائيد ناظر . مي باشد سازمانو در چارچوب اعتبار مورد توافق با  شماره شش

  . اسنادومدارك رسمي مربوط به تعميرات مي باشد

قرارداد انجام ميشود متعلق به  مالكيت تغييرات، اصلاحات ،تعميرات جزئي كه توسط و به هزينه موسسه در طول دوره: 1تبصره 

و  سازمانوموسسه هيچگونه ادعايي درقبال آن نخواهدداشت، و در مورد تعميرات كلي و اساسي با تشخيص .بوده سازمان

  .عنداللزوم با قبول هزينه و با موافقت و اعمال نظارت انجام خواهد شد

  .وي انجام گيردكه موجب تغييركاربري نگرددتعميرات  در ابنيه در طول دوره قرارداد بايد به نح - 2تبصره

موسسه . به عهده موسسه مي باشد)درصورت وجود(پرداخت هزينه هاي مصرفي آب،برق وگازمصرفي و تلفن ثابت منصوبه  - 6

 حق خواهد  سازماندر صورت عدم تأديه، .نمايد سازمانمكلف است تاپايان مهلت مقرر، وجه آنها را واريز ورسيد آن را تسليم 

داشت بدهيهاي ناشي از عدم پرداخت وجه قبض ها را، ازمحل مطالبات موسسه يا تضمينات قرارداد يا با استفاده از طرق قانوني 

   .تأمين نمايد

تعيين وبه موسسه اعلام  سازماندرصورت استفاده اشتراكي ازآب، برق وگازمصرفي ، مقدارمصرفي ونيزهزينه آن توسط : تبصره

پرداخت  سازمانروزهزينه اعلام شده را به  2متعهدمي گردد، حداكثرظرف مدت  سازمانقبول تشخيص موسسه با .خواهدشد

  .نمايد

موسسه متعهد است قوانين و آيين نامه هاي مصوب در مورد كاركنان،متخصصين و كارگران تحت امر خود، از جمله ايمني و  -7

هداشت و درمان و آموزش پزشكي را رعايت و پرداخت حقوق و مزايا كار و وزارت ب وزارتبهداشت كار،را مطابق استانداردهاي 

  .را به موقع انجام دهد... ،تهيه البسه و پوشش كار مناسب و 

همچنين موسسه مي بايست اطمينان حاصل . موسسه متعهد به رعايت كليه مقررات ايمني وبهداشتي محيط كار مي باشد -8

درعين حال مسئوليت بروز هرگونه . ا در تمام مراحل انجام خدمات رعايت مي كنندكند كه كاركنانش نيزضوابط وايمني كارر

   .حوادث و خسارات ناشي از عدم رعايت ضوابط ومقررات ايمني، بهداشتي محيط كار،به عهده موسسه خواهد بود
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محسوب مي شوند و از مفاد آنها و موسسه اقرار دارد كه اين قرارداد و ضمائم مرتبط با آن تماماً جز لاينفك و لازم الاجرا  -9

حقوق و تكاليف قانوني طرفين و قواعد آمره و موقعيت جغرافيايي محل و ساير اوصاف و اعمال مديريت خويش آگاهي دارد و حق 

  .هر گونه ادعاي بعدي مبني بر جهل به هر يك ازآنها را نخواهد داشت

زم و تأسيسات، كاربري آنها، موقعيت محل، امكانات، معذوريت ها و ، لوامنقول و غير منقولاموال موسسه از كم و كيف  -10

  .محدوديتها آگاهي كامل داشته و به هيچ عذري متعذر نخواهد بود

  :شروط - ماده شش

، درصورت لزوم به واگذاري ويا فروش ساختمان ها وسايرامكانات موجود درآن، حق دارد به كارموضوع قرارداد خاتمه سازمان -1

  .دهد

  .متناسباً از مجموع ارزش قرارداد قابل كسر خواهد بود سازمانخسارات وارده به موسسه ناشي از اجراي اين بند، با تائيد  -رهتبص

هرگونه  .ممكن مي باشد ...............................................................از طريق  و يا بهره برداران منتسب به آن سازمانارائه خدمات به  -2

  . هزينه هاي افزون بر اعتبار موجود، در چارچوب تعرفه هاي مصوب و بصورت نقدي از مراجعه كننده دريافت ميگردد

و بصورت بر اساس سرانه محاسبه شده  بهره برداران معرفي شده از سوي سازمانميزان اعتبار قابل اختصاص به  -تبصره 

  .به آنان تخصيص مي يابد ............. .......................................

استاندارد هاي انجام كار و ارائه خدمات در اماكن موضوع قرارداد در قالب دستورالعمل ها و استانداردهاي ابلاغي توسط  -3

لعمل ملاك ارزيابي كيفي و كمي خدمات ، شرح خدمات، دستورا. تنظيم و به موسسه ابلاغ ميگردد) 2پيوست شماره ( كارفرما 

  .هاي فني و استانداردهاي انجام كار مي باشند

بمنظور استفاده از ظرفيتهاي كسب و كار وهمچنين مساعدت درتامين بخشي از هزينه هاي موردنياز جهت اداره امور -4

ه اجازه قانون مديريت خدمات كشوري،به موسس13ماده  3وبند  22آئين نامه ماده  10تاسيسات واگذار شده ، بااستنادبه ماده 

، نسبت به پذيرش وارائه سازمانداده مي شود به شرط اولويت ارائه خدمات موضوع قرارداد وتامين خدمات تكليفي از سوي 

خدمات  به  ساير مشتريان ومراجعين حقيقي وحقوقي به ميزان شرح خدمات وبرنامه زماني وحدودانجام تعهدات مندرج درشرح 

  .اقدام نمايد) 1پيوست شماره(خدمات

بهاي خدمات قابل ارائه از سوي موسسه به ساير مشتريان ومراجعين حقيقي وحقوقي در چارچوب تعرفه هاي مي : تبصره يك

  . رسيده باشد سازمانباشد كه به تائيد 

بوده و ارائه خدمات به ساير مشتريان ومراجعين حقيقي وحقوقي  سازماندر ارائه خدمات، اولويت در هر حال با : تبصره دو

در صورت وقوع هر گونه مورد خلاف از سوي موسسه ، خسارات  .گردد سازمانبايستي موجب تاخير وياعدم انجام تعهدات به ن

  .باتائيد كارفرما از طرف مجري به مراجعه كننده تخصيص خواهد يافت

  .خواهد بود سازمانبدون هرگونه پرداختي از سوي  5ارائه خدمات مذكور در ماده  -5

منقول و  اموال شامل كليه خدمات موضوع قرارداد و نيز در صورت توافق ، هزينه جاري(رات متعلق به اين قراردادكليه كسو - 6

به استثناء ماليات برارزش افزوده مربوط به اين قرارداد، به عهده   سازمانولو سهم )كه در اختيار موسسه قرار ميگيرد غير منقول

  .موسسه مي باشد

ناظرين وبازرسين مورد نظر معرفي شده ازسوي سازمان، كميته ساختار /ي فعاليت موسسه، علاوه بر ناظرمنظور حسن اجرابه  -7

دستگاه نظارت ،تاپايان كارموضوع قرارداد، .به عنوان دستگاه نظارت تعيين و معرفي مي گردد اداري و هوشمند سازي

هر گونه تصميم گيري و يا دستورات صادره از . هددادبرعملكردموسسه نظارت مستمرداشته وبازرسي هاي لازم را انجام خوا

ناظرين وبازرسين مورد نظر،درحكم تصميم ودستورات سازمان بوده وموسسه موظف به هماهنگي / دستگاه نظارت يا ناظر

   .وهمكاري با آنها، درتمام مراحل خدمات مي باشد

ني مذكور در قانون منع مداخله كاركنان دولتي مصوب موسسه اقرار نموده كه خود و كاركنان وي مشمول ممنوعيت قانو -8

قرارداد را ابطال و   سازماننمي باشد چنانچه بعداً معلوم گردد كه ممنوعيت مذكور در فوق شامل مي گردد  1337ديماه 

. ز وي اخذ مي نمايدضمانتنامه حسن انجام تعهد و كار را ضبط و خسارت وارده در اثر ابطال و تأخير در اجراي  مورد قرارداد را ا

  .در اين صورت موسسه حق مطالبه هيچگونه حقي را ندارد
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و بر اساس نظريه حداقل دو  سازماندركليه مواردي كه دراين قرارداد نياز به تعيين نوع وميزان خسارت باشد، اين تشخيص با  -9

،و بدون مراجعه به مراجع قضائي ويا بدون  مي تواند راساً  سازماندراين صورت . نفر كارشناسان رسمي دادگستري خواهد بود

  .ارسال اظهارنامه رسمي، وجه خسارت تعيين شده را از محل مطالبات ويا تضمينات قراردادبرداشت وتأمين نمايد

تغيير كاربري واحدهاي واگذار شده به هر نحو ممنوع بوده ودرموارد استثناء منوط به تصويب آن در كميته ساختار و  -10

چنانچه موسسه  . مابه التفاوت ارزش افزوده ناشي از تغييركاربري به نفع دولت، خواهدبودو لحاظ  دستگاه اداري سازي هوشمند

حق دريافت  سازمان.بدون اطلاع و تأييدات مراجع يادشده اقدام به تغيير كاربري در عرصه و اعياني محل موضوع قراردادنمايد

  .انقضاي مدت آن، خواهد داشت خسارت وارده  وفسخ قراردادرا، قبل از

  .،درعرصه ساختمان وتأسيسات موضوع قرارداد اعياني احداث نمايدسازمانموسسه نميتواند، بدون موافقت  -11

، با موسسه بوده ونامبرده مي بايست درحفظ و نگهداري اموال  سازمانمسئوليت حفظ وحراست ازاموال ، تاتحويل آنها به  -12

را بعمل آورده تا خسارتي به آنها وارد نگردد، وي مسئول هر گونه خسارت ناشي از تعدي وتفريط در  نهايت دقت وتلاش خود

  .نگهداري مورد اموال مي باشد

موسسه متعهدگرديد،درپايان كارموضوع قرارداد و يا فسخ قرارداد،گواهي سازمان تأمين اجتماعي راازجهت نداشتن بدهي  -13

ت آن  ونيزمفاصا حسابهاي مربوط به آب ،برق وگازوتلفن وماليات را، ازمراجع ذيربط، دريافت معوقه بابت حق بيمه و متفرعا

بديهي است عدم ارائه گواهي ويامفاصاحساب هاي .تحويل نمايد سازمانوظرف مدت يك ماه بعداز فسخ يا انقضاء مدت قرارداد به 

مجاز است مفاصا حسابهاي مزبور را اخذ و درصورت  سازماننصورت مذكور، ظرف مدت مقرربه منزله امتناع ازارائه آنها تلقي ودراي

ويا ازمحل تضمين قرارداد يا ساير طرق قانوني  از سازماناعلام بدهي ازسوي مراجع فوق، بدهي موسسه را ازمحل مطالبات وي 

  .برداشت و يا مطالبه نمايد

/ اكن موضوع قرارداد ، موسسه با ابلاغ موضوع واگذاريبه انتقال مالكيت و فروش هر يك از ام سازماندر صورت تصميم  -14

پرداخت نموده و ) اموال(را متناسباً تا زمان تخليه وتحويل مورد اجاره سازمانفروش وخاتمه قرارداد، مي بايست حق السهم 

مدت يك ماه ارائه نمايد، همچنين مؤظف است محل را ظرف  سازمانرا به  5ماده  7گواهي و مفاصاحساب هاي مذكوردربند

  .تخليه و تحويل نمايد

تا )درخصوص خاتمه قرارداد( 5ماده  8، ويا اتمام مهلت مقرردربند )قرارداد ويا تمديدقرارداد( از تاريخ فسخ يا از انقضاء مدت -15

ي روز تخليه و تحويل اموال موضوع قرارداد، يد موسسه به يد ضماني تغيير و بعلاوه، موسسه متعهد به پرداخت خسارت

  . مستقر ميشود سازمانريال، به ازاي هريك روز تاخير درتحويل بر ذمه موسسه به نفع ................................. معادل

در اختيار خود داري نمايد، علاوه  منقول و غير منقولظرف مدت دو هفته از موعد تخليه اموال در صورتي كه موسسه  - 1تبصره

اختيار و نيابت تام ميدهد كه راسا نسبت به تخليه اماكن موضوع قرارداد و قبض آن و تسلم و  نسازمابر پرداخت خسارت، به 

  .تحويل گرفتن اموال خود اقدام نمايد و موسسه هيچگونه اعتراض و ادعايي در اين خصوص نخواهد داشت

ي قرارداد پرداخت ننموده است لذا در زمان درابتدا..... وديعه و,موسسه اقرار مي نمايد كه هيچ گونه وجهي به عنوان سرقفلي - 16

  .تخليه املاك تحويلي حق مطالبه سرقفلي،حق كسب وپيشه وديگر مواردمتصوره وفرضيه وحتي به روال عرفي، را ندارد 

وع در انجام خدمات موض...) اعم ازملزومات مصرفي،آموزشي ، وسيله اياب وذهاب و(تهيه وتأمين كليه وسايل وامكانات لازم  -17

  .قراردادونيزهزينه هاي مربوطه به عهده موسسه مي باشد

به لوازم وابزارخاصي درانجام خدمات موضوع قرارداد نياز باشد، موسسه مي بايست، به  سازمانچنانچه بنا به تشخيص : تبصره

  .هزينه خود، نسبت به تهيه وتأمين آنها اقدام نمايد

كليه كاركنان ومتخصصيني،كه درارائه .ارائه خدمات برعهده موسسه مي باشد تامين منابع انساني وهزينه مربوطه براي -18

  .نخواهند داشت سازمانخدمات موضوع قرارداد توسط موسسه بكار گمارده شده اند هيچگونه رابطه استخدامي با 

فني ، اجتماعي كاركنان ومتخصصين فوق الذكرمي بايست متناسب با نوع خدمات موضوع اين قرارداد، واجد صلاحيت  -19

   .قرار گيرد سازمانواخلاقي و داراي مدرك تخصصي معتبربوده و فهرست آنان در اختيار 

نموده و اسناد ) درمان و حوادث  –تامين اجتماعي ( موسسه بايداز ابتداي شروع فعاليت ،كليه كاركنان و كارگران را بيمه  -20

 سازمانرا مستمراً و در پايان هر دوره سه ماهه تهيه ويك نسخه از آن را به مثبته مربوط به پرداخت حقوق و مزايا و بيمه آنان 

، هيچگونه تعهدي در قبال نيروي انساني و همچنين حوادث و خسارات احتمالي پيش آمده سازماندرهرصورت . تسليم نمايد

  .نخواهدداشت
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وده و كليه اعمال و اقدامات كاركنان ومتخصصين وبراي ارائه خدمات موضوع اين قرارداد مسئول ب سازمانموسسه درقبال  -21

درعين حال مسئوليت مادي و معنوي ناشي از كار و . فوق الذكر بايد زير نظرموسسه و با هدايت و راهنمائي وي  انجام گيرد 

. مي گرددنيزباشند،با موسسه  بوده وموجب سلب مسئوليت ازوي ن سازمانكاركنان ،درهرصورت ولو اينكه اين كاركنان مورد 

   .و يا اشخاص ثالث اقدام نمايد سازمانموسسه مي بايست، حسب مورد، نسبت به جبران خسارات وارده به 

، لازم باشد، درانجام خدمات موضوع قرارداد، ازكاركنان شاغل درمحل موضوع قرارداد مورد  سازمانچنانچه بنا به تشخيص  -22

قانون مديريت خدمات كشوري وساير قوانين ومقررات مربوطه  24نامه اجرائي ماده  استفاده قرارگيرد، دراينصورت با رعايت آئين

  .،موسسه مي بايست با شرايط مقرر قانوني،ازخدمات آنها، درانجام خدمات موضوع قرارداداستفاده نمايد

نوان به ديگري نداشته و در از اماكن مزبور  را تحت هر ع واگذاري كلي ويا جزئي موضوع قرارداد و بهره برداريموسسه حق  -23

  .حق فسخ ايجاد ميشود سازمانصورت تخطي ، براي 

چنانچه انجام بخشي از فعاليت هاي موضوع اين قرارداد در مجتمع هاي مزبور ، خارج از توان فني موسسه باشد،  –1تبصره 

هر كدام از خدمات يك پيمانكار ذيصلاح در و از طريق پيمانكاري، حداكثر در يك نوبت نسبت به  سازمانموسسه ميتواند با تائيد 

  .انجام فعاليت مزبور استفاده نمايد

رسيده و مسئوليت هاي موسسه از نظر  سازماناداري  كميته ساختار و هوشمند سازيصلاحيت پيمانكار بايد به تائيد  -2تبصره 

  .قرار مي گيرد زمانسايك نسخه از قرارداد پيمانكاري در اختيار . كماكان ثابت خواهد بود سازمان

  .محفوظ مي باشد سازماندر صورت بروز هرگونه تخلف از سوي پيمانكار ، حقوق  -3تبصره 

  .مسئوليت حسن انجام كار پيمانكار، در هر حال با موسسه مي باشد -4تبصره 

ناشي از وكالت مذكودنسبت  وكالت غير قابل عزل ضمن عقد لازم ميدهد تا عندالاقتضاء با اختيارات سازمانموسسه به  - 5تبصره 

در اعمال وكالت مذكور  سازمانبه تخليه اماكن موضوع قرارداد و قبض و اقباض آن رأساً اقدام نمايد و موسسه نسبت به اقدامات 

  . حق هرگونه اعتراض و ادعايي را از خود اسقاط نمود

  

  :تضمينات قرارداد -ماده هفت

  :تضمين انجام تعهدات - الف

ر تضمين انجام تعهدات قراردادي خود ونيزازبابت حفظ ونگهداري اموال تحويلي و سالم نگهداشتن آنها،تضمينات موسسه به منظو

به موجب  سازمانتا در صورت تخلف و عدم جبران خسارات وارده ، . توديع نموده و رسيد دريافت ميدارد سازمانذيل را نزد 

   .لبات خود را تامين نمايداختيار حاصله بتواند از محل تضمينات قرارداد مطا

  .در استفاده از حق خود نخواهد بود سازماناشتراط اين شرط، مانعي در استفاده از سايرطرق قانوني 

) اعم از منقول و غيرمنقول( سازمانمطابق با آيين نامه تضمين براي معاملات دولتي به ميزان آورده  سازمانتضامين مورد قبول  -1

  .ميگردد سازمانسسه تحويل مقرر در قانون از سوي مو

باقي مي ماند و  سازمانتضمين موضوع بند يك، تا ارائه كليه خدمات، مفاصا حسابها از مراجع ذيربط، و خاتمه يا فسخ قرارداد نزد  -2

 فهرست نوع و. در نهايت بر اساس مفاد قرارداد و انجام تسويه حساب كامل ، حسب مورد كلاض يا جزئاً به موسسه مسترد ميشود

  .جزء لاينفك قرارداد خواهد بود سازمانمبالغ تضامين پس از تحويل يا امضاء 

  

  :فسخ قرارداد -ماده هشت

  :قرارداد در موارد ذيل قابل فسخ خواهد بود

 .هر يك از طرفين ميتواند به طور مطلق با اعلام كتبي از سه ماه قبل نسبت به فسخ قرارداد اقدام نمايد -1

در صورت اعمال . حق فسخ ايجاد مي شود سازماننجام هركدام از تعهدات يا شروط قراردادي براي در صورت تخلف موسسه از ا -2

 .صرفاً اشتغال ذمه موسسه نسبت به خسارات محدود به مواردي است كه در مواد قرارداد ذكر شده است سازمانحق فسخ از سوي 

 .ه صورت فوري انجام ميشودب سازماندر صورت ورشكستگي يا انحلال موسسه، اعمال فسخ از سوي  -3

وكالت ميدهد در صورت اعمال فسخ كه در اعلام مراتب فسخ به موسسه تجلي مي يابد بدون  سازمانموسسه ضمن عقد لازم به  -4

در اين خصوص . آن اقدام نمايد منقول و غير منقولاموال نياز به مراجع قانوني يا قضايي راساً نسبت به تخليه و بسط يد بر 

و حضور نمايندگان حقوقي و حراست ، از اموال  سازمان اداري هوشمند سازيمركب از نمايندگان كميته ساختار و كميته اي 
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موسسه ميتواند صرفاً به عنوان . منقول و غيرمنقول فهرستي تهيه مينمايند كه مبناي تسويه حساب في مابين طرفين خواهدبود

  .گونه اعتراضي را از خود سلب و ساقط مينمايدناظر در تحويل و تحول حضور يابد و موسسه حق هر

  

   :ماده نه ـ رسيدگي به تخلفات وحل وفصل اختلافات

چنانچه درتفسير ويا اجراي مفاد يا شروط قرارداد وضمائم مربوطه اختلافي پيش آيد،موضوع ابتدا به صورت دوستانه مورد  -1

مطرح ومورد بررسي سازمان  اداري ه ساختار و هوشمند سازيع در كميتدرصورت عدم توافق، موضو.حل وفصل قرارخواهدگرفت

  .راي ونظر كميته مذكور براي طرفين لازم الاجرا خواهدبود.قرارخواهدگرفت

نمي شود كه يكي از دو طرف به تعهدات   ارجاع موضوع يا موضوعات مورد اختلاف به هيئت و يا كميته مزبور موجب آن -2

ن متعهد هستند تا حل اختلاف تعهداتي را كه به موجب اين قرارداد بر عهده گرفته اند انجام طرفي. قراردادي خويش عمل نكند

  .دهند

  

  .موارد مسكوت در اين قرارداد تابع قوانين و مقررات جاري كشور خواهد بود - ماده ده

  

  :ضمائم وپيوست هاي قرارداد - ماده يازده

  )1پيوست شماره (انجام تعهدات مندرج درشرح خدمات شرح و ارزش تقريبي خدمات و برنامه زماني وحدود -1

  )2پيوست شماره ( دستورالعمل ها و استانداردهاي انجام كار و ارائه خدمات  -2

پيوست (منضم به نظريه كارشناسان و موضوع صورتجلسه تحويل وتحول سازمانليست اموال منقول وغير منقول متعلق به  -3

  شماره 

  )4پيوست شماره( ميرات ، بازسازي و آماده سازي اموال ، اماكن و تاسيسات فهرست موارد مشمول تع -4

  )5پيوست شماره ( ليست نيروي انساني وشاغلين موسسه  -5

  )6پيوست شماره (براي تعميرات ، بازسازي و نوسازي اموال  سازمانميزان سقف هزينه هاي مورد قبول  - 6

  )7پيوست شماره ( سازمان فهرست تعرفه هاي انجام خدمات مورد تائيد -7

  )8پيوست شماره (ليست اموال منقول متعلق به موسسه  -8

  )9پيوست شماره (صورتجلسه تحويل وتحول -9

  :تصاويرمدارك ذيل -10

  .موسسه مجري/اساسنامه وآگهي تأسيس وآخرين تغييرات قانوني موسسه، منقوش به مهرشركت - 10-1

  )كداقتصادي(تيگواهينامه ثبت نام مؤديان ماليا - 10-2

) سازمان(گان حق امضاءقراردادها واسنادتعهدآورموسسه مجري/شناسنامه ،كارت ملي ومدارك تحصيلي ومديريتي دارنده - 10-3

  .ويا وكلاي قانوني آنها

مي اسناد تكميلي كه حين اجراي كار و به منظور اجراي موضوع قرارداد، به موسسه ابلاغ مي شود يا بين طرفين مبادله :تبصره

  .گردد نيز جزو اسناد و مدارك قراردادبه شمار مي آيد

  

  

  :نشاني طرفين -ماده دوازده

  ................ كدپستي....................................... : تلفن......................................... : سازمان نشاني  -1

  ................ كدپستي: ........................... تلفن................................................................. : .............................نشاني موسسه -2

در صورتي كه يكي ازطرفين، محل قانوني خود را تغيير دهد، . نشاني طرفين همان است كه دراين قراردادتعيين شده است

روز پيش ازتاريخ تغيير، به طرف ديگر اطلاع دهد تاوقتي كه نشاني جديد به طرف ديگر اعلام ........ بايدنشاني جديدخودرا حداقل 

  .نشده است، مكاتبات به نشاني قبلي ارسال مي شود ودريافت شده تلقي مي گردد
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  :نسخ قرارداد: ماده سيزده 

ه همگي داراي اعتبار واحدرا دارند ، تنظيم و طرفين نسخه ك 4ماده، بابندها وتبصره هاي مربوطه ودر  سيزدهاين قرارداد در 

نسخ سوم و چهارم قرارداد به دبيرخانه كميته ساختار . دركمال صحت وسلامت وبا آگاهي كامل ازمفادقرارداد، آن را امضاء نمودند

  .و فن آوري هاي مديريتي  و نيز دفتر امور حقوقي وزارت جهاد كشاورزي تسليم مي گردد

  

  :دادطرفين قرار

  

   
  سازمان

 نام و نام خانوادگي و امضاء نماينده

  موسسه

 نام و نام خانوادگي و امضاء نمايندگان

   

 : سمت : سمت : سمت

  امضاء

  

  

 

 امضاء امضاء
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ي 
ياب
رز
ي ا

ها
– 

و 
ت 
لفا
تخ
ف 

كش
...  

  
*  

*  
  

  

1
2

.   
را

اج
ت 

يا
مل

ع
ي

يز
مم

و 
ي 

ياب
رز

ي ا
ئ

  
"  

ي 
مال
ي 
ياب
رز
ا

– 
و 
ا  
 ه
ي
رائ
 دا
 و
ال
مو
ي ا

يز
مم

...  
  

*  
*  

  
  

1
3

.   
م 

ست
سي

ي 
از
ند

ه ا
را
و 

ب 
ص

ي ن
رائ

اج
ت 

يا
مل

ع

ي
ظت

فا
 ح

ي
ها

  
ت

س
را

ح
  

از 
 ني
رد
مو
ت 
يزا
جه

ن ت
امي
ت

– 
ي 
ظت
حفا
ي 
ها
م 
ست
سي
ي 
داز
 ان
راه
و 
ب 
ص
ن

– 

ت
يزا
جه

ت ت
يرا
عم
و ت
ي 
بان
شتي

پ
  

  
*  

*  
  

  

1
4

.   
 و

ع
ار
مز

ي 
ار
رد

ه ب
هر

و ب
د  

جا
اي

 
ي 

ها
حد

وا

ي
ج

وي
تر

و 
ي 

ش
اي
نم

 ، 
ي

وي
لگ

ا
  

ج 
وي

تر
ي 

نگ
اه

هم

ي
رز

او
ش

ك
  

ها 
د 
اح
 و
 و
رع
مزا
ث 
حدا

ا
– 

ي 
دار
گه
و ن
ز 
هي
تج

– 
ي
دار
 بر
ره
به

  
* 

  
  

* 
* 

1
5

.   
و 

ي 
ش

وز
آم
ي 

ها
ه 

گا
ار

 ك
 و

ها
ه 

ور
 د

ي
ار
گز

بر

ي
ج

وي
تر

  
"  

ي 
زش
مو
ي آ

ضا
ه ف
هي
ت

– 
ها 
ره 
دو
س 

در
ن م

امي
ت

-  
ت 
وما
لز
ه م
هي
ت

– 
ي 
راي
ذي
پ

– 
و 
ه 
نام
 بر
ق
فو
ور 
ام

...  
* 

  
  

* 
* 

1
6

.   
ي 

ها
ه 

ام
رن

ق ب
فو

و 
م 

س
را

 م
ا ،

 ه
ن

آئي
ي 

ار
گز

بر
"  

ضا
ه ف
هي
ت

 -  
ت 
وما
ملز
ه 
هي
ت

– 
ي 
راي
ذي
پ

– 
و 
ه 
نام
 بر
ق
فو
ور 
ام

...  
* 

  
  

* 
* 
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ف
دي

ر
  

ي
صد

 ت
ن

وا
عن

  
ط

تب
مر

ي 
مان

از
س

د 
اح

و
  

عه
مو

ج
 م
ير

 ز
ت

ما
خد

ه 
من

دا
  

ي
صد

 ت
ع
نو

  
ي

صد
م ت

جا
 ان

ح
ط
س

  

ي
ص
ص
تخ

  
عم

ي
وم

  
ان
ست
ا

  
ان
ست
هر
ش

  
ان
ست
ده

  

ي
ج

وي
تر

  

1
7

.   
ها

ه 
فت

يا
ل 

قا
انت

و 
ج 

وي
تر

ي 
رائ

اج
ت 

يا
مل

ع
  

"  
ر 
نظ
د 
ور
 م
ي
ها
ارت
مه
و 
ش 

دان
 ، 
ن
وي
ي ن

ها
ه 
افت
ب ي

كس
– 

و 
ها 
ه 
افت
ل ي

تقا
ان

ها 
ت 
هار
م

– 
رائ
اج
ت 
ليا
عم

 و
يج
رو
ا ت
ط ب

رتب
 م
ي

...  
* 

  
  

* 
* 

1
8

.   
ي

ار
رد

ه ب
ش

نق
و 

ي 
اح

س
 م
ت

ما
خد

  
ي

ض
را
ر ا

مو
ا

  
ي 
دار
 بر
شه
 نق
ي
رائ
اج
ور 
 ام
يه
كل

– 
ي 
ض
ارا
ي 
اح
مس
و 
ي 
كش
ه 
قش
ن

  
*  

  
  

*  
*  

1
9

.   
ي

ض
را
ت ا

عا
لا

اط
و 

ر 
ما

ي آ
رائ

اج
ت 

يا
مل

ع
  

"  
د 
زدي
 با
 و
عه
اج
مر

- 
ت 
صا
شخ

و م
ها 
م 
فر
 ، 
ها
ش 

زار
 گ
ي
ند
ع ب
جم
و 
م 
ظي
تن

طه
ربو
م

- 
 با
يه
ته
و 
ي 
اح
طر

 و
ي
عات
لا
اط
ك 

ن
...  

*  
  

  
*  

*  

2
0

.   
ت 

يان
ص

و 
ي 

بر
ار

 ك
ظ

حف
ج 

وي
تر

ي 
رائ

اج
ت 

يا
مل

ع

ي
ض

را
  ا

از
  

"  
 و
ي
ض
ارا
از 
ت 
يان
ص
و 
ي 
ربر
كا
ظ 
حف
ج 
روي
ا ت
ط ب

رتب
ي م

رائ
اج
ت 
ليا
عم
ه 
كلي

...  
*  

  
  

*  
*  

2
1

.   
ز 

ي ا
ش

 نا
ت

لا
اخ

تد
ع 

رف
با 

ط 
تب
مر

ي 
رائ

اج
ر 

مو
ا

ي 
رز

او
ش

 ك
اد

جه
ت 

ار
وز

ي 
از
مو

ن 
اني

قو
  

"  
ط
رتب
ي م

رائ
اج
ت 
ليا
عم
ه 
كلي

  
*  

  
  

*  
*  

2
2

.   
ر 

ت ب
ار

ظ
و ن

ي 
ار
گذ

وا
ه 

ط ب
بو

مر
ي 

رائ
اج

ر 
مو

ا

ي 
ض

را
ا

  
"  

ط
رتب
ي م

رائ
اج
ت 
ليا
عم
ه 
كلي

  
*  

  
  

*  
*  

2
3

.   
 ، 

ها
ي 

س
رر

، ب
ت 

عا
طال

 م
نه

مي
 ز

در
ه 

ور
شا

م

ي 
ج

سن
ن 

كا
ام
ي 

ها
ه 

وژ
پر

ي 
را

اج
و 

د 
دي

از
ب

ي
ار

آبي
ي 

ها
م 

ست
سي

  

و 
ي 

فن
ر 

مو
و ا

ك 
خا

و 
ب 

آ

ي
س

ند
مه

  

ي 
اس
شن
كار
د 
زدي
با

– 
ت 
سبا
حا
م

– 
ص
 تو
 و
ت
ادا
نه
يش
پ

ي 
رد
ارب
 ك
 و
ي
 فن
ي
ها
ه 
ي

ي 
يار
 آب
ي
ها
م 
ست
سي
ه 
سع
 تو
 و
ود
هب
ب

– 
ه 
سال
ل م

 ح
 و
ي
اس
شن
ب 

سي
آ

– 

ي 
اح
طر

– 
ي 
يار
 آب
ي
ها
ح 
طر
ي 
رائ
اج
ت 
ليا
عم

– 
ي 
دار
 بر
ره
به
ر 
ت ب

ظار
ن

– 

ت 
نوا
ت ق

رم
و م
يا 
اح
ح 
طر
ز 
 ني
 و
رح
 ط
ت
ري
دي
م

– 
و 
ب 
چ آ
كو
ي 
ها
رح
ط

...  

* 
  

  
* 

* 

2
4

.   
 ، 

ها
ي 

س
رر

، ب
ت 

عا
طال

 م
نه

مي
 ز

در
ه 

ور
شا

م

 و
يد

زد
با

 
و 

ي 
سان

 ر
ب

ي آ
ها

ه 
وژ

پر
ي  

را
اج

ار
نه

ش ا
ش

پو
  

"  

ي 
اس
شن
كار
د 
زدي
با

– 
ت 
سبا
حا
م

– 
ي 
رد
ارب
 ك
 و
ي
 فن
ي
ها
ه 
صي
 تو
 و
ت
ادا
نه
يش
پ

ي 
سان
آبر
ه 
سع
 تو
 و
ود
هب
ب

– 
ه 
سال
ل م

 ح
 و
ي
اس
شن
ب 
سي
آ

– 
ي 
اح
طر

– 
ت 
ليا
عم

ي 
ها
ه 
بك
 ش
ث
حدا

، ا
ي 
سان
آبر
ي 
ها
ح 
طر
ي 
رائ
اج

3 
 4و 

ي 
سان
آبر

– 
ت 
ظار

ن

ي 
دار
 بر
ره
به
ر 
ب

– 
 ط
ت
ري
دي
م

ي 
يار
 آب
ي
رع
ي ف

ها
ه 
بك
 ش
رح

 )3 
 4و 

  (
  ...و 

* 
  

  
* 

* 

2
5

.   
ك 

خا
و 

ب 
ي آ

يف
 ك

ي
ند

ه ب
رج

 د
ي

رائ
اج

ت 
يا
مل

ع

ي
رز

او
ش

ك
  

"  
د 
زدي
با

– 
ي 
دار
 بر
ونه
نم

– 
ي 
اه
شگ

ماي
 آز
ت
ليا
عم
م 
جا
ان

– 
ا و
 ه
لام

ستع
ه ا
خ ب
اس
پ

...  
* 

  
  

* 
* 

2
6

.   
ي 

رز
او

ش
 ك

ي
ها

ه 
چا

د 
دي

از
ي ب

رائ
اج

ت 
يا
مل

ع )
وز

ج
 م
ور

صد
ي 

را
ب

(  
"  

ي 
رس
باز
و 
د 
زدي
با

– 
ك 

دار
ي م

رس
بر

– 
 و
ش
زار
 گ
يه
ته

...  
* 

  
  

* 
* 

2
7

.   
ك 

خا
ه 

ذي
تغ

ي 
رائ

اج
ت  

يا
مل

ع
)

ها
غ 

 با
 و

ع
ار
مز

(  
"  

د 
زدي
با

– 
ي 
اس
شن
ب 
سي
آ

- 
ي 
اش
ودپ
ك

– 
 و
ي
رز
 و
ك
خا
ت 
ليا
عم

...  
* 

  
  

* 
* 

2
8

.   
ع
ار
مز

ي 
از

س
ه 

رچ
پا
يك

ي 
رائ

اج
ت 

يا
مل

ع
  

"  
د 
زدي
با

–
ي 
كش
ه 
قش
و ن
ي 
دار
 بر
شه
نق

– 
م 
ري
 ح
 و
ود
حد
ن 
عيي
ت

 -  
ت 
ليا
عم

سط
و ت
ي 
ران
عم

 و
ك
خا
ح 
ي

...  
* 

  
  

* 
* 

2
9

.   
ع
ار
مز

ن 
 بي

ي
ها

ه 
اد

 ج
ث

دا
اح

ي 
رائ

اج
ت 

يا
مل

ع
  

"  
د 
زدي
با

 - 
ي 
كش
ه 
قش
ن

– 
ژ 
ترا
م

– 
ي 
ساز

به
و 
ي 
ران
عم
 ، 
ي
ساز

اه 
ت ر

ليا
عم

– 

 و
رع
مزا
ن 
 بي
ي
ها
اه 
ز ر
هي
تج

...  
* 

  
  

* 
* 
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ف
دي

ر
  

ي
صد

 ت
ن

وا
عن

  
ط

تب
مر

ي 
مان

از
س

د 
اح

و
  

عه
مو

ج
 م
ير

 ز
ت

ما
خد

ه 
من

دا
  

ي
صد

 ت
ع
نو

  
ي

صد
م ت

جا
 ان

ح
ط
س

  

ي
ص
ص
تخ

  
عم

ي
وم

  
ان
ست
ا

  
ان
ست
هر
ش

  
ان
ست
ده

  

3
0

.   
ي

رز
او

ش
 ك

ي
ض

را
ي ا

ار
رد

ه ب
ش

نق
و 

ي 
اح

س
م

  
"  

د 
زدي
با

– 
ي 
دار
 بر
شه
نق

– 
ي 
اح
مس

– 
ي 
كش
ه 
قش
ن

– 
اژ 
تر
ن م

عيي
ت

م 
ري
 ح
و

– 

و 
ه 
وط
مرب
ت 
سبا
حا
م

...  
* 

  
  

* 
* 

3
1

.   
ك 

خا
ي 

يا
اح

و 
ح 

لا
ص

ي ا
رائ

اج
ت 

يا
مل

ع
 )  ، 

ح
طي

س
 ت
ي ،

ش
 ك

زه
 ، 

ي
از

س
نو

 ، 
يز

جه
ت

 و
ي 

دائ
 ز

ي
ور

ش
( 
...

  

"  

د 
زدي
با

– 
ه 
طق
 من
ي
ياب
رز
ا

– 
ي 
ه ا
قش
ت ن

لعا
طا
م

– 
ي 
كش
ه 
قش
ن

– 
ه 
هي
ت

ي 
راف
وگ
توپ
و 
ر 
ست
ادا
ك

– 
ي 
اح
طر

- 
زه 
 ، 
يح
سط

، ت
ز  
هي
ج
ي ت

رائ
اج
ت 
ليا
عم

ي 
كش

ي 
ساز

 نو
و

– 
ي 
ند
ه ب
طع
ق

– 
 و
ي
ند
ك ب

بلو
...  

* 
  

  
* 

* 

3
2

.   
ك

خا
و 

ب 
ي ا

ها
ش 

اي
زم

ي آ
رائ

اج
ت 

يا
مل

ع
  

"  
ي
رز
شاو

 ك
ك
خا
و 
ب 
ه آ
مين
ر ز
 د
ي
اه
شگ

ماي
 از
 و
ي
اه
رگ
كا
ت 
ليا
عم
ه 
كلي

  
* 

  
  

* 
* 

3
3

.   
و 

ي 
ياب

ن 
كا

 م
ي

ها
ه 

وژ
پر

ي 
رائ

اج
ت 

يا
مل

ع

ي
رز

او
ش

 ك
ب

ل آ
صا

ح
ست

ه ا
سع

تو
  

"  

ي 
اس
شن
كار
د 
زدي
با

– 
ي 
راي
اج
ت 
ليا
عم
م 
جا
ان

-  
ي 
اه
شگ

ماي
 آز
ت
ليا
عم

– 
ه  
هي
ت

 و
ش
زار
گ

 ..
.

ت 
نوا
ت ق

رم
و م
اء 
حي
ي ا

ها
ح 
طر
ل 
شام

– 
ها 
خر
ست
ث ا

حدا
ا

– 

اه 
كوت
ي 
ها
سد
ث 
حدا

و ا
ي 
راف
نح
ي ا

ها
ند
ب

  

* 
  

  
* 

* 

3
4

.   
ي 

ض
را
ي ا

ياب
ن 

كا
 م
ي

ها
ه 

وژ
پر

ي 
رائ

اج
ت 

يا
مل

ع

ي
رز

او
ش

 ك
عد

ست
م

  
"  

د 
زدي
با

– 
ي 
دار
 بر
نه
مو
ن

– 
ي 
اه
شگ

ماي
 آز
 و
ي
اه
رگ
كا
ت 
ليا
عم

– 
ي 
دار
 بر
شه
نق

– 
 و
ي
اس
شن
كار
ش 

زار
 گ
يه
ته

...  
* 

  
  

* 
* 

3
5

.   
و 

ت 
زا

هي
ج

ي ت
ياب

رز
و ا

ل 
تر

كن
ي 

رائ
اج

ت 
يا
مل

ع

ك
خا

و 
ب 

ا ا
ط ب

تب
مر

ت 
لا
ن آ

شي
ما

  
"  

د 
زدي
با

– 
ي 
اه
رگ
كا
و 
ي 
يك
كان
ي م

ها
ن 
مو
 آز
 و
ش
نج
 س
ت
ليا
عم

– 
ه 
رج
د

ي 
كيف
ي 
ند
ب

– 
 و
ي
اس
شن
كار
ش 

زار
 گ
يه
ته

...  
* 

  
  

* 
* 

3
6

.   
ي 

ار
رد

ه ب
هر

ه ب
حو

ي ن
س

زر
 با

 و
ي

رائ
اج

ت 
يا
مل

ع ز 
ا

ك
خا

و 
ب 

ي آ
ها

ه 
وژ

پر
و 

ت 
سا

سي
تا

  
"  

يد
زد
با

 -  
و 
ت 
شا
زار
 گ
يه
ته

....
.

  
* 

  
  

* 
* 

3
7

.   
ي 

ها
م 

ست
سي

ر 
را

تق
س

و ا
ي 

اح
طر

ي 
رائ

اج
ر 

مو
ا

ي 
ار

آبي
ن 

وي
ن

  
"  

ي
اح
طر

- 
ي
ساز

ده 
پيا

- 
و 
ت 
يزا
جه

ن ت
امي
ت

...  
*  

  
  

*  
*  

3
8

.   
ي

رز
او

ش
 ك

ع
اي
صن

ت 
سا

سي
تا
ث 

دا
اح

و 
ه 

ور
شا

م
  

ي
ذائ

 غ
 و

ي
ديل

تب
ع 

اي
صن

  

ي 
اس
شن
كار
د 
زدي
با

– 
ت
سبا
حا
م

 – 
ي 
رد
ارب
 ك
 و
ي
 فن
ي
ها
ه 
صي
 تو
 و
ت
ادا
نه
يش
پ

ت 
سا
سي
 تا
عه
وس
و ت
د 
بو
به

– 
ه 
سال
ل م

 ح
 و
ي
اس
شن
ب 
سي
آ

– 
ي 
اح
طر

– 

و 
ي  

رز
شاو

 ك
ت
سا
سي
 تا
ي
ها
ح 
طر
ي 
رائ
اج
ت 
ليا
عم

...  

* 
  

  
* 

* 

3
9

.   
ي 

ها
ي 

س
رر

و ب
ت 

عا
طال

 م
نه

مي
 ز

در
ه 

ور
شا

م

ع 
اي
صن

ر 
را

تق
س

و ا
ي 

از
س

ي 
وم

ي ب
را

ي ب
دان

مي

ي
رز

او
ش

ك
  

"  

ي 
اس
شن
كار
د 
زدي
با

– 
اس
مح

ت 
با

– 
ي 
رد
ارب
 ك
 و
ي
 فن
ي
ها
ه 
صي
 تو
 و
ت
ادا
نه
يش
پ ي 

رز
شاو

 ك
يع
صنا

ه 
سع
 تو
 و
ود
هب
ب

– 
ه 
سال
ل م

 ح
 و
ي
اس
شن
ب 
سي
آ

– 
ي 
اح
طر

– 
و 
ي  

رز
شاو

 ك
ي
نعت
ص
ت 
سا
سي
 تا
ي
ها
ح 
طر
ي 
رائ
اج
ت 
ليا
عم

...  

* 
  

  
* 

* 

4
0

.   
ع 

اي
صن

ي 
از

س
نو

و 
ي 

از
س

از
ي ب

راي
اج

د 
ين
رآ

ف

ي
رز

او
ش

ك
  

"  
  

* 
  

*  
  

  

4
1

.   
در

ن 
وي

ي ن
ها

ي 
ور

ن آ
 ف
ي

ير
رگ

كا
ه ب

سع
تو

 

ل 
دي

تي
و 

ي 
ند

ه ب
ست

، ب
ي 

ند
ه ب

رج
 د

ي،
ار
هد

نگ

ز 
ي ا

ار
رد

ه ب
هر

و ب
ي 

رز
او

ش
 ك

ت
لا
صو

ح
م

"  

  
* 

  
  

*  
*  
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ف
دي

ر
  

ي
صد

 ت
ن

وا
عن

  
ط

تب
مر

ي 
مان

از
س

د 
اح

و
  

عه
مو

ج
 م
ير

 ز
ت

ما
خد

ه 
من

دا
  

ي
صد

 ت
ع
نو

  
ي

صد
م ت

جا
 ان

ح
ط
س

  

ي
ص
ص
تخ

  
عم

ي
وم

  
ان
ست
ا

  
ان
ست
هر
ش

  
ان
ست
ده

  

ي
ور

نا
 ف
نو

 نا
 و

ي
ور

نا
 ف
ت

س
زي

  

4
2

.   
ش 

خ
ت ب

لا
صو

ح
 م
ي

ياب
ر 

زا
 با

ي
رائ

اج
ت 

يا
مل

ع

ي
رز

او
ش

ك
  

ي
گان

زر
 با

عه
س

تو
  

ن
ريا
شت
و م
ها 
ار 
باز
ت 
اخ
شن

- 
 و
يم
ستق

ي م
ياب
زار
با

...  
*  

  
*  

*  
  

4
3

.   
لاع

اط
و 

ر 
ما

ي آ
رائ

اج
ت 

يا
مل

ع
ت 

ا
با 

ط 
تب
مر

ت 
ار

ج
و ت

ر 
زا
،با

ي 
ياب

ار
از

، ب
ي 

گان
زر

با

ي
رز

او
ش

 ك
ت

لا
صو

ح
م

  

"  

ي 
بات
اس
مح
و 
ي 
مار
ر آ
مو
ا

– 
د 
كر
مل
 ع
لان

بي
– 

ت 
عا
لا
اط
م 
ظي
 تن
 و
يه
ته

 و
رد
لك
عم
ي 
ها
مار
و آ
ي 
يات
مل
ع

...  
*  

  
*  

*  
  

4
4

.   
 ، 

ي
ار

ج
د ت

صا
قت

ر ا
مو

ي ا
رائ

اج
ت 

يا
مل

ع

ي
ياب

رز
و ا

ه 
سب

حا
م

  
"  

رر
و ب
ت 
لعا
طا
ل م

شام
ي 
رائ
اج
ت 
ليا
عم
ه 
كلي

ش 
زار
 گ
يم
نظ
و ت
ي 
ياب
رز
، ا
ها
ي 
س

 و
ي
صاد

اقت
ي 
ها

 ..
.

  
  

*  
*  

*  
  

4
5

.   
د 

ولي
ي ت

ار
 د

بر
ه 

هر
و ب

ي 
از
ند

ه ا
را
ي 

فن
ه 

ور
شا

م

ي
لات

شي
  

ن
يا
بز

ر آ
مو

و ا
ت 

لا
شي

  

ي 
اس
شن
كار
د 
زدي
با

– 
ت 
سبا
حا
م

– 
ي 
رد
ارب
 ك
 و
ي
 فن
ي
ها
ه 
صي
 تو
 و
ت
ادا
نه
يش
پ

د 
ولي
ه ت
سع
 تو
 و
ود
هب
ب

– 
ه 
سال
ل م

 ح
 و
ي
اس
شن
ب 
سي
آ

– 
ي 
اح
طر

– 
ت 
ليا
عم

جرا
ا

و 
ي  

مات
خد
و 
ي 
يد
تول
ي 
ها
ح 
طر
ي 
ئ

...  

* 
  

  
*  

*  

4
6

.   
 ، 

ي
اد

نژ
ه 

ه ب
ين
زم

ر 
 د

ي
رد

رب
كا

ي 
ها

ش 
وه

پژ

ن
يا
بز

ت آ
لا
صو

ح
 م
ي

ور
را

 ف
 و

د 
ولي

ت
  

"  
ه 
الع
مط

– 
ق 
حقي

ت
– 

ش 
وه
پژ

– 
ي 
اس
شن
ب 
سي
آ

–
ل 
حلي

ت
– 

ت 
ليا
عم
 ، 
مه
رج
ت

 و
ي
رد
ارب
 ك
ي
دان
 مي
 و
ي
اه
شگ

ماي
 آز
ي ،

قات
حقي

ت
...  

* 
  

*  
  

  

4
7

.   
ت

في
كي

ن 
مو

را
پي
ش 

وه
پژ

و 
ه 

لع
طا

م
 

ت 
لام

س
و 

ي
ور

را
 ف
 و

يد
ول

ت
  

"  
ه 
الع
مط

– 
ق 
حقي

ت
– 

ش 
وه
پژ

– 
ي 
اس
شن
ب 
سي
آ

–
ل 
حلي

ت
– 

 ، 
مه
رج
ت

 و
ي
رد
ارب
 ك
ت
يقا
حق
ت

...  
* 

  
*  

  
  

4
8

.   
و 

ي 
ار
رد

ه ب
هر

، ب
ي 

از
ند

ه ا
را
ي 

فن
ه 

ور
شا

م

ط
تب
مر

ت 
سا

سي
تا
و 

ع 
اي
صن

ز 
هي

ج
ت

  
"  

ي 
اس
شن
كار
د 
زدي
با

– 
ت 
سبا
حا
م

– 
ي 
رد
ارب
 ك
 و
ي
 فن
ي
ها
ه 
صي
 تو
 و
ت
ادا
نه
يش
پ

ه ت
سع
 تو
 و
ود
هب
ب

د 
ولي

– 
ه 
سال
ل م

 ح
 و
ي
اس
شن
ب 
سي
آ

– 
ي 
اح
طر

– 
ت 
ليا
عم

و 
ي  

مات
خد
و 
ي 
يد
تول
ي 
ها
ح 
طر
ي 
رائ
اج

...  

* 
  

  
*  

*  

4
9

.   
ي 

از
س

از
و ب

ت 
رم

 م
ث ،

دا
اح

ي 
فن

ه 
ور

شا
م

ن
يا
بز

و ا
ت 

لا
شي

ت 
سا

سي
تا

  
"  

ي 
اس
شن
كار
د 
زدي
با

– 
ت 
سبا
حا
م

– 
ي 
رد
ارب
 ك
 و
ي
 فن
ي
ها
ه 
صي
 تو
 و
ت
ادا
نه
يش
پ

د 
ولي
ه ت
سع
 تو
 و
ود
هب
ب

– 
ل م

 ح
 و
ي
اس
شن
ب 
سي
آ

ه 
سال

– 
ي 
اح
طر

– 
ت 
ليا
عم

و 
ي  

مات
خد
و 
ي 
يد
تول
ي 
ها
ح 
طر
ي 
رائ
اج

...  

* 
  

  
*  

*  

5
0

.   
ي

شك
پز

ام
 د

ت
ما

خد
ي 

فن
ه 

ور
شا

م
  

"  
ي 
اس
شن
كار
د 
زدي
با

–
ي 
رد
ارب
 ك
 و
ي
 فن
ي
ها
ه 
صي
تو
و 
ت 
ادا
نه
يش
پ

– 
ب 

سي
آ

ه 
سال
ل م

 ح
 و
ي
اس
شن

–
و 
ي 
رائ
اج
ت 
ليا
عم

...  
* 

  
  

*  
*  

5
1

.   
ي 

يد
ول

 ت
ي

ها
ح 

طر
د 

ائي
ت ت

جه
ي 

فن
د 

دي
از

ب

ي
ور

پر
ي 

بز
آ

  
"  

ب
ي 
اس
شن
كار
د 
زدي
ا

– 
ك 

دار
و م
ت 
ندا
ست
ي م

رس
بر

-  
ش 

زار
 گ
يم
نظ
ت

ي
اس
شن
كار

  
* 

  
  

*  
*  

5
2

.   
ن

يا
بز

ا ا
ط ب

تب
مر

ي 
اه

شگ
اي
زم

ي آ
رائ

اج
ت 

يا
مل

ع
  

"  
ر 
شي
ي 
ها
يش
زما
آ

– 
ه 
ذي
 تغ
ي
ها
يش
زما
ا

 - 
ه 
مين
ر ز
 د
ي
اه
شگ

ماي
 از
ت
ليا
عم
ه 
كلي

ان
زي
آب

  
* 

  
  

*  
*  

5
3

.   
ي  

ها
حد

وا
ه 

يم
ت ب

ار
س

 خ
ن

مي
خ

د ت
دي

از
ب آ

ن
يا
بز

  
"  

ي
اس
شن
كار
د 
زدي
با

 – 
ك 

دار
و م
ت 
ندا
ست
ي م

رس
بر

-  
ش 

زار
 گ
يم
نظ
ت

طه
ربو
ي م

ها
م 
فر
و 
ي 
اس
شن
كار

  
* 

  
  

*  
*  
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ف
دي

ر
  

ي
صد

 ت
ن

وا
عن

  
ط

تب
مر

ي 
مان

از
س

د 
اح

و
  

عه
مو

ج
 م
ير

 ز
ت

ما
خد

ه 
من

دا
  

ي
صد

 ت
ع
نو

  
ي

صد
م ت

جا
 ان

ح
ط
س

  

ي
ص
ص
تخ

  
عم

ي
وم

  
ان
ست
ا

  
ان
ست
هر
ش

  
ان
ست
ده

  

5
4

.   
ي 

ها
ه 

اد
نه

ع 
زي

تو
و 

ن 
مي

تا
ي 

رائ
اج

ت 
يا
مل

ع

ن
يا
بز

ه آ
ذي

تغ
و 

ي 
ام
د

  
"  

ي 
دام
ي 
ها
ده 
ها
ر ن
ساي
و 
ه 
وف
عل
ع 
وزي
و ت
ن 
امي
ت

– 
و 
ور 
طي
 ، 
دام
ك 

ورا
خ

ان
زي
آب

  
* 

  
  

*  
*  

5
5

.   
ي 

بز
ت آ

سا
سي

تا
ي 

بر
ار

 ك
وه

ح
ي ن

ش
رك

س

ي
ور

پر
  

"  
ب

ي 
كش
سر
و 
د 
زدي
ا

– 
طه
ربو
ي م

ها
ش 

زار
 گ
 و
ها
م 
فر
م 
ظي
تن

  
* 

  
  

*  
*  

5
6

.   
ي

يد
ول

 ت
ي

ها
ح 

طر
ه 

ط ب
بو

مر
ي 

رائ
اج

ت 
يا
مل

ع
  

"  
د 
ولي
ف ت

ختل
ل م

اح
مر
در 
ي 
رائ
اج
ت 
ليا
عم
ه 
كلي

 )
ره 
به
 ، 
ش
ور
 پر
ر ،
كثي
ت

 و
ي
ساز

ره 
خي
 ذ
ي ،

ور
فرا
 ، 
ي
دار
گه
، ن
ي
دار
بر

 ..
.

ن 
زيا
 آب
ف
ختل

 م
ت
ولا
ص
مح

(  
* 

  
  

*  
*  

5
7

.   
  

  
  

 
  

  
  

  

5
8

.   
اج

ت 
يا
مل

ع
ي 

ياب
ن 

كا
 م
ي

ها
ه 

وژ
پر

ي 
رائ يد

ول
 ت
عه

س
تو

  
"  

ي 
اس
شن
كار
د 
زدي
با

– 
ي 
ياب
ن 
كا
 م
ت
ليا
عم
م 
جا
ان

– 
 و
ش
زار
 گ
يم
نظ
ت

...  
* 

  
  

*  
*  

5
9

.   
ها

ي 
ار

شم
سر

ي 
رائ

اج
ت 

يا
مل

ع
  

و 
ي 

يز
 ر

مه
رنا

ت ب
ون

عا
م

ي
اد

ص
قت

ر ا
مو

ا
  

ي 
مار
رش
 س
 و
يم
ستق

  م
عه
اج
مر

– 
ي 
ها
م 
فر
و 
ها 
ش 

زار
 گ
ي
ند
ع ب
جم
و 
م 
ظي
تن

طه
ربو
م

  
* 

  
  

*  
*  

6
0

.   
ت آ

يا
مل

ع
ي 

ها
ح 

طر
ه 

كلي
ه 

ط ب
بو

مر
ي 

ير
رگ

ما

ي
ار

آم
  

"  
م  

تقي
مس
ه 
جع
مرا

– 
طه
ربو
ي م

ها
م 
فر
و 
ها 
ش 

زار
 گ
ي
ند
ع ب
جم
و 
م 
ظي
تن

  
* 

  
  

*  
*  

6
1

.   
ن

را
دا

بر
ه 

هر
ي ب

سائ
نا
ش

  
"  

ن 
ارا
رد
ه ب
هر
ي ب

سائ
شنا
و 
ه 
جع
مرا

– 
ش 

زار
 گ
 و
ها
م 
فر
ي 
ند
ع ب
جم
و 
م 
ظي
تن

طه
ربو
ي م

ها
  

* 
  

  
*  

*  

6
2

.   
ار
رد

ه ب
هر

ه ب
ام

سن
نا
ش

ت 
عا

لا
اط

ن 
وي

تد
  

"  
طال
م

ت 
ندا
ست
و م
ار 
 آم
ي
رس
 بر
 و
عه

– 
ت 
عا
لا
اط
ك 

بان
ه 
هي
ت

– 
ل 
مي
تك

ي 
ه ا
اس
شن
و 
ي 
ويت
 ه
ت
صا
شخ

م
– 

 و
ها
ش 

زار
 گ
يم
نظ
ت

...  
* 

  
  

*  
*  

6
3

.   
ي

ه ا
ور

 د
يا
و 

ي 
رد

مو
ي 

ها
ي 

ير
رگ

ما
ر آ

اي
س

  
"  

م  
تقي
مس
ه 
جع
مرا

– 
طه
ربو
ي م

ها
م 
فر
و 
ها 
ش 

زار
 گ
ي
ند
ع ب
جم
و 
م 
ظي
تن

  
* 

  
  

*  
*  

6
4

.   
ي 

ه ا
يان

را
ت 

ما
خد

)
ي 

از
ند

ه ا
را
و 

ن  
مي

تا

ت
عا

لا
اط

ي 
ور

ن آ
 ف
 و

كه
شب

 ، 
ها

م 
ست

سي
(  

"  

ي 
ه ا
يان
 را
ت
طعا

و ق
ها 
م 
ست
سي
ن 
امي
ت

– 
ي 
رف
ص
د م
موا
ن 
امي
ت

- 
م 
 نر
ن
امي
ت

ها 
ار 
فز
ا

-  
ي 
ه ا
بك
 ش
ت
يزا
جه

ن ت
امي
ت

– 
ها 
خت
سا
ر 
 زي
ي 
ساز

ده 
آما
و 
ن 
مي
تا

 و
ت
عا
لا
اط
ي 
ور
ن آ

ي ف
ها
ر 
ست
و ب

...  

  
* 

  
  

  

6
5

.   
ت 

خ
س

ي 
ها

م 
ست

سي
ر 

را
تق

س
ي ا

رائ
اج

ت 
يا
مل

ع

م
نر

و 
ي 

ار
فز

ا
 

از
 ني

رد
مو

ي 
ار
فز

ا
  

"  

ي 
ه ا
يان
 را
ي
ها
ه 
بك
 ش
 و
ها
م 
ست
سي
ي 
داز
ه ان
 را
 و
ار 
قر
ست
ا

– 
ت 

سخ
ب 
ص
ن

ي 
ه ا
بك
 ش
 و
ي
تم
يس
 س
ي
ها
ار 
فز
م ا
 نر
 و
ها
زار
اف

– 
ت 
عا
لا
اط
ت 

مني
ت ا

دما
خ

  ...و

  
* 

  
  

  

6
6

.   
ها 

م 
ست

سي
ر 

مي
تع

و 
ي 

بان
تي
ش

ي پ
رائ

اج
ت 

يا
مل

ع )
ار
فز

م ا
نر

و 
ر 

زا
اف
ت 

خ
س

(  
"  

ه 
بك
 ش
 و
ها
م 
ست
سي
س 

روي
 س
 و
ير
عم
ت

-  
م 
 نر
 و
ي
زار
 اف
ت
سخ

ت 
لا
شك

ع م
رف

 و
ي 
زار
اف

 ..
.

  
  

* 
  

  
  

6
7

.   
 ، 

ها
ي 

س
رر

، ب
ت 

عا
طال

 م
نه

مي
 ز

در
ه 

ور
شا

م

و 
ي 

ار
گذ

ه 
اي
رم

س
ي 

ها
ه 

وژ
پر

ي 
ياب

رز
و ا

د 
دي

از
ب

"  

ي 
اس
شن
كار
د 
زدي
با

– 
ت 
سبا
حا
م

– 
ي 
رد
ارب
 ك
 و
ي
 فن
ي
ها
ه 
صي
 تو
 و
ت
ادا
نه
يش
پ

ي 
رين
رآف
كا
و 
ي 
ذار
 گ
يه
رما
 س
عه
وس
و ت
د 
بو
به

– 
اس
شن
ب 
سي
آ

ه 
سال
ل م

 ح
 و
ي

– 
ي 
اح
طر

– 
ي  

رين
رآف
كا
و 
ي 
ذار
 گ
يه
رما
يس
ها
ح 
طر
ي 
رائ
اج
ت 
ليا
عم

*  
  

*  
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ف
دي

ر
  

ي
صد

 ت
ن

وا
عن

  
ط

تب
مر

ي 
مان

از
س

د 
اح

و
  

عه
مو

ج
 م
ير

 ز
ت

ما
خد

ه 
من

دا
  

ي
صد

 ت
ع
نو

  
ي

صد
م ت

جا
 ان

ح
ط
س

  

ي
ص
ص
تخ

  
عم

ي
وم

  
ان
ست
ا

  
ان
ست
هر
ش

  
ان
ست
ده

  

ي
ين
فر

را
كا

  
و 
ي  

رز
شاو

ك
...  

6
8

.   
ه 

رائ
ت ا

جه
ي 

فن
د 

دي
از

و ب
ت 

دا
تن
س

 م
ل
تر

كن

ي
نك

 با
ت

لا
هي

س
ت

  
"  

عه
طال
م

- 
د 
ور
برآ

– 
ك 

دار
ي م

رس
بر

– 
و 
ي 
ند
ت ب

وي
اول

....
..

  
*  

  
  

*  
*  

6
9

.   
 ، 

ي
اد

نژ
ه 

ه ب
ين
زم

ر 
 د

ي
رد

رب
كا

ي 
ها

ش 
وه

پژ

ي 
اع

زر
ه 

ب
 

ي
رز

او
ش

 ك
ت

لا
صو

ح
 م
ي

ور
را

 ف
و

  

ت 
دا

ولي
د ت

بو
به

ت 
ون

عا
م

ي
اه

گي
  

ه 
الع
مط

– 
ق 
حقي

ت
– 

ش 
وه
پژ

– 
ي 
اس
شن
ب 
سي
آ

–
ل 
حلي

ت
– 

ت 
ليا
عم
 ، 
مه
رج
ت

 و
ي
رد
ارب
 ك
ي
دان
 مي
 و
ي
اه
شگ

ماي
 آز
ي ،

قات
حقي

ت
...  

*  
  

*  
  

  

7
0

.   
ت 

لام
س

و 
ت 

في
كي

ن 
مو

را
پي
ش 

وه
پژ

و 
ه 

لع
طا

م

ي
ور

را
 ف
 و

يد
ول

ت
  

"  
ه 
الع
مط

– 
ق 
حقي

ت
– 

ش 
وه
پژ

– 
ي 
اس
شن
ب 
سي
آ

–
ل 
حلي

ت
– 

 ، 
مه
رج
ت

 و
ي
رد
ارب
 ك
ت
يقا
حق
ت

...  
*  

  
*  

  
  

7
1

.   
د 

ولي
ي ت

ار
 د

بر
ه 

هر
و ب

ي 
از
ند

ه ا
را
ي 

فن
ه 

ور
شا

م

ي
رز

او
ش

ك
  

"  

ي 
اس
شن
كار
د 
زدي
با

– 
ت 
سبا
حا
م

– 
ي 
رد
ارب
 ك
 و
ي
 فن
ي
ها
ه 
صي
 تو
 و
ت
ادا
نه
يش
پ

د 
ولي
ه ت
سع
 تو
 و
ود
هب
ب

– 
ه 
سال
ل م

 ح
 و
ي
اس
شن
ب 
سي
آ

– 
ي 
اح
طر

– 
ت 
ليا
عم

ي 
مات
خد
و 
ي 
يد
تول
ي 
ها
ح 
طر
ي 
رائ
اج

 
  ...و 

*  
  

  
*  

*  

7
2

.   
ي 

يد
ول

 ت
ي

ها
ح 

طر
د 

ائي
ت ت

جه
ي 

فن
د 

دي
از

ب

ي
رز

او
ش

ك
  

"  
ي 
اس
شن
كار
د 
زدي
با

– 
ك 

دار
و م
ت 
ندا
ست
ي م

رس
بر

-  
ش 

زار
 گ
يم
نظ
ت

ي
اس
شن
كار

  
*  

  
  

*  
*  

7
3

.   
ت 

لا
صو

ح
 م
ع
وا

 ان
ي

ير
 گ

ل
كي

ي 
رائ

اج
ت 

يا
مل

ع

ي
رز

او
ش

ك
  

"  
د 
زدي
با

– 
ي 
دار
 بر
نه
مو
ن

– 
 و
ي
ياب
رز
ا

...  
*  

  
  

*  
*  

7
4

.   
ي

اه
شگ

اي
زم

ي آ
رائ

اج
ت 

يا
مل

ع
  

"  
ي 
اغ
و ب
ي 
راع
ر ز
مو
ه ا
مين
ر ز
 د
ي
اه
شگ

ماي
 از
ت
ليا
عم
ه 
كلي

  
*  

  
  

*  
*  

7
5

.   
ت 

لا
صو

ح
 م
مه

 بي
ت

ار
س

 خ
ن

مي
خ

د ت
دي

از
ب

ي
ام
 د

 و
ي

رز
او

ش
ك

  
"  

ي 
اس
شن
كار
د 
زدي
با

– 
ت 
ارا
خس

ي 
ياب
رز
ا

-  
ل 
مي
تك
و 
ي 
اس
شن
كار
ش 

زار
 گ
يم
نظ
ت

ها
م 
فر

  
*  

  
  

*  
*  

7
6

.   
ي

رز
او

ش
 ك

ي
ها

ه 
اد

نه
ع 

زي
تو

و 
ي 

س
وي

ه ن
خ

س
ن

  
"  

جرا
ر ا
مو
ه ا
كلي
و 
د 
زدي
با

ي 
ها
ده 
ها
و ن
ها 
د 
كو
ع 
وزي
و ت
ي 
يس
 نو
خه
نس
ي 
ئ

ي
رز
شاو

ك
  

*  
  

  
*  

*  

7
7

.   
ت 

سا
سي

تا
و 

ي 
ض

را
ز ا

ي ا
بر

ار
 ك

وه
ح

ي ن
ش

رك
س

ي
رز

او
ش

ك
  

"  
ي 
اس
شن
كار
د 
زدي
با

–
ي
اس
شن
كار
ش 

زار
 گ
يم
نظ
ت

  
*  

  
  

*  
*  

7
8

.   
ي

يد
ول

 ت
ي

ها
ح 

طر
ه 

ط ب
بو

مر
ي 

رائ
اج

ت 
يا
مل

ع
  

"  
د 
ولي
ف ت

ختل
ل م

اح
مر
در 
ي 
راع
ه ز
ت ب

ليا
عم
ه 
كلي

 )
ردا
، ب
ت 
اش
 د
ت ،

اش
ك

ت 
ش

 و
ي 
ساز

ره 
خي
 ذ
،

 ..
.

ي 
رز
شاو

 ك
ف
ختل

ت م
ولا
ص
مح

(  
*  

  
  

*  
*  

7
9

.   
ها

غ 
 با

ي
يا
اح

و 
ح 

لا
ص

ي ا
رائ

اج
ت 

يا
مل

ع
  

"  
  

*  
  

  
*  

*  

8
0

.   
ي 

ها
ه 

وژ
پر

ي 
رائ

اج
ت 

يا
مل

 ع
نه

مي
 ز

در
ه 

ور
شا

م

يد
ول

 ت
 و

ت
ش

 ك
عه

س
تو

ي 
ياب

ن 
كا

م
  

"  

ي 
اس
شن
كار
د 
زدي
با

– 
ت 
سبا
حا
م

– 
ي 
رد
ارب
 ك
 و
ي
 فن
ي
ها
ه 
صي
 تو
 و
ت
ادا
نه
يش
پ

ولي
ه ت
سع
 تو
 و
ود
هب
ب

 –د 
ه 
سال
ل م

 ح
 و
ي
اس
شن
ب 
سي
آ

– 
ي 
اح
طر

– 
ت 
ليا
عم

و 
ي  

رز
شاو

 ك
ش
بخ
ي 
يد
تول
ي 
ها
ح 
طر
ي 
رائ
اج

...  

*  
  

  
*  

*  

8
1

.   
 ، 

ها
ه 

اد
نه

ي 
ياب

رز
و ا

ل 
تر

كن
ي 

رائ
اج

ت 
يا
مل

ع
"  

د 
زدي
با

– 
 و
ي
اس
شن
كار
ش 

زار
 گ
يم
نظ
ت

...  
*  

  
  

*  
*  
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ف
دي

ر
  

ي
صد

 ت
ن

وا
عن

  
ط

تب
مر

ي 
مان

از
س

د 
اح

و
  

عه
مو

ج
 م
ير

 ز
ت

ما
خد

ه 
من

دا
  

ي
صد

 ت
ع
نو

  
ي

صد
م ت

جا
 ان

ح
ط
س

  

ي
ص
ص
تخ

  
عم

ي
وم

  
ان
ست
ا

  
ان
ست
هر
ش

  
ان
ست
ده

  

ل
صو

ح
 م
م
قا

ار
و 

ت 
لا
ن آ

شي
ما

  

8
2

.   
 ، 

ت
فا

ا ا
ه ب

رز
با
 م
 و

ت
اخ

شن
ي 

فن
ه 

ور
شا

م

 ع
 و

ها
ي 

ار
يم

ب
رز

 ه
ي

ها
ف 

ل
  

"  

ي 
اس
شن
كار
د 
زدي
با

–
ب 
ي 
رد
ارب
 ك
 و
ي
 فن
ي
ها
ه 
صي
تو
و 
ت 
ادا
نه
يش
پ

– 
ب 
سي
آ

ه 
سال
ل م

 ح
 و
ي
اس
شن

– 
و 
ها 
ي 
مار
 بي
ت ،

آفا
ع 
دف
و 
زه 
بار
 م
ي
رائ
اج
ت 
ليا
عم

ط
رتب
و م
ه 
شاب
د م
وار
ر م
ساي
و 
ز  
هر
ي 
ها
ف 

عل
  

* 
  

  
* 

* 

8
3

.   
ت

تا
با
ظ ن

حف
ي 

اه
شگ

اي
زم

ي آ
رائ

اج
ت 

يا
مل

ع
  

"  
ي آ

رائ
اج
ت 
دما
 خ
 و
ت
ليا
عم
ه 
كلي

ت 
اتا
 نب
ظ
حف
ي 
اه
شگ

ماي
ز

-  
ت 
افا
ص 

خي
تش

ط
رتب
و م
ه 
شاب
د م
وار
ر م
ساي
و 
ي 
اه
گي
ي 
ها
اري
يم
و ب

  
* 

  
* 

* 
* 

8
4

.   
ي 

ار
يم

، ب
ت 

فا
ع آ

دف
و 

ه 
رز

با
 م
ي

رائ
اج

ت 
يا
مل

ع

رز
 ه

ي
ها

ف 
عل

و 
ها 

  
"  

ي 
اش
مپ
 س
ت
ليا
عم
ه 
كلي

– 
ك
وژي
يول
ه ب
رز
مبا

- 
د 
وار
ر م
ساي
و 
ي 
ذار
 گ
مه
طع

ط
رتب
و م
ه 
شاب
م

  
* 

  
  

* 
* 

8
5

.   
ط

تب
مر

ي 
رائ

اج
ت 

يا
مل

ع
 

ي 
ار

يم
و ب

ت 
فا

ع آ
دف

با 

ي 
گان

هم
و 

ي 
وم

عم
ي 

ها
 )

 ، 
ي

سائ
نا
ش

 ، 
ي

ياب
رد

ي
ير

 گ
كه

و ل
ه 

رز
با
م

(  

"  

ي 
اش
مپ
 س
ت
ليا
عم
ه 
كلي

– 
ي 
ياب
رد

– 
ن 
غيا
 ط
 و
ان
حر
ط ب

نقا
ف 

كش
-  

زه 
بار
م

ك
وژي
يول
ب

- 
ط
رتب
و م
ه 
شاب
د م
وار
ر م
ساي
و 
ي 
ذار
 گ
مه
طع

  
* 

  
  

* 
* 

8
6

.   
ت 

وا
اد

و 
ت 

زا
هي

ج
ي ت

بان
تي
ش

و پ
ي 

از
ند

ه ا
را

ط
تب
مر

  
"  

 ، 
ب
ص
ن

ت 
دوا
و ا
ت 
يزا
جه

س ت
روي
 س
 و
ير
عم
و ت
ي 
داز
 ان
اه 
ر

-  
ت 
لا
شك

ع م
رف

ط
رتب
و م
ه 
شاب
د م
وار
ر م
ساي
و 

  
* 

  
  

* 
* 

8
7

.   
ها 

ه 
اد

نه
ع 

زي
تو

و 
ن 

مي
تا

 )
ي

خل
دا

ي 
گان

زر
با

 ( ،

ط
تب
مر

د 
وا

 م
 و

ت
وا
اد

  
"  

د 
ري
خ

- 
ل 
 نق
 و
ل
حم

- 
ع 
وزي
ت

- 
ر 
مي
تع

- 
 ، 
ش
مپا
 س
م ،
 س
اع
انو
ي 
بان
شتي

پ

 و
به
شا
د م
وار
ر م
ساي
و 
ك 

وژي
يول
د ب
موا

 
ط
رتب
م

  
* 

  
*  

* 
* 

8
8

.   
ي

اه
گي

ه 
ين
ط
رن

 ق
ي

رائ
اج

ت 
يا
مل

 ع
از
ي 

ش
خ

ب
  

"  

ي 
ه ا
طين

قرن
ي 
ها
ي 
مار
 بي
 و
ت
آفا
ي 
ياب
رد

- 
ي 
يات
مل
 ع
ي
ضا
ن ف

مي
تا

– 
م 
جا
ان

ي 
ه ا
طين

قرن
ي 
اه
شگ

ماي
 آز
ي
ها
ي 
رس
بر

- 
ه 
طين

قرن
ي 
رائ
اج
ت 
ليا
عم
از 
ي 
خش

ب

ط
رتب
و م
ه 
شاب
د م
وار
ر م
ساي
و 

  

* 
  

  
* 

* 

8
9

.   
 با

زه
ار

مب
ت 

وا
اد

و 
ت 

زا
هي

ج
ي ت

بان
تي
ش

پ
 

ت 
فا

آ
  

"  
ن
امي
ت

- 
يز
جه

ت
- 

ت
يرا
عم
ت

 - 
و 
ي 
ساز

ده 
آما

...  
*  

  
  

*  
*  

9
0

.   
ي 

ها
ي 

س
رر

و ب
ت 

عا
طال

 م
نه

مي
 ز

در
ه 

ور
شا

م

د 
بر

ار
 ك

 و
ي

از
س

ي 
وم

ي ب
را

ي ب
دان

مي

ي
رز

او
ش

 ك
ن

يو
س

زا
اني

مك
  

"  

ي 
اس
شن
كار
د 
زدي
با

– 
ت 
سبا
حا
م

– 
ي 
رد
ارب
 ك
 و
ي
 فن
ي
ها
ه 
صي
 تو
 و
ت
ادا
نه
يش
پ

ن 
يو
اس
يز
كان
 م
عه
وس
و ت
د 
بو
به

– 
ل 
 ح
 و
ي
اس
شن
ب 
سي
آ

ه 
سال
م

– 
ي 
اح
طر

– 

و 
ي  

رز
شاو

 ك
ون
سي
يزا
كان
ي م

ها
ح 
طر
ي 
رائ
اج
ت 
ليا
عم

...  

* 
  

  
* 

* 

9
1

.   
و 

ي 
ار
رد

ه ب
هر

، ب
ي 

از
ند

ه ا
را
ي 

رائ
اج

ر 
مو

ا

ي
رز

او
ش

 ك
ت

وا
اد

و 
ت 

لا
ن آ

شي
ما

ر 
مي

تع
  

"  
د 
زدي
با

– 
 و
ي
اه
رگ
كا
و 
ي 
يك
كان
ت م

ليا
عم

...  
* 

  
  

* 
* 

9
2

.   
ن 

يو
س

زا
اني

مك
ي 

ها
ه 

وژ
پر

ي 
را

اج
و 

د 
دي

از
ب

ي
رز

او
ش

ك
  

"  

رش
كا
د 
زدي
با

ي 
اس
ن

– 
ت 
سبا
حا
م

– 
ي 
رد
ارب
 ك
 و
ي
 فن
ي
ها
ه 
صي
 تو
 و
ت
ادا
نه
يش
پ زه 

اني
مك
ت 
يزا
جه

ه ت
سع
 تو
 و
ود
هب
ب

– 
ه 
سال
ل م

 ح
 و
ي
اس
شن
ب 
سي
آ

– 
ي 
اح
طر

– 
و 
ي  

رز
شاو

 ك
ون
سي
يزا
كان
ي م

ها
ح 
طر
ي 
رائ
اج
ت 
ليا
عم

... 

  

* 
  

  
* 

* 

9
3

.   
و 

ع 
ام

 ج
ت

عا
لا

اط
ك 

بان
د 

جا
 اي

 و
ي

ور
ع آ

جم
"  

ي
عات
لا
اط
ك 

بان
س 

سي
 تا
 و
ت
عا
لا
اط
ي 
ور
ع آ
جم
ل 
شام

  
* 

  
*  
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ف
دي

ر
  

ي
صد

 ت
ن

وا
عن

  
ط

تب
مر

ي 
مان

از
س

د 
اح

و
  

عه
مو

ج
 م
ير

 ز
ت

ما
خد

ه 
من

دا
  

ي
صد

 ت
ع
نو

  
ي

صد
م ت

جا
 ان

ح
ط
س

  

ي
ص
ص
تخ

  
عم

ي
وم

  
ان
ست
ا

  
ان
ست
هر
ش

  
ان
ست
ده

  

ت 
عا

لا
اط

ي 
ها

ه 
بك

ش
 و

ع
اي
صن

 
يا 

ش
 ك

ن
يو

س
زا

اني
مك

ي
رز

او
  

9
4

.   
ن 

شي
ما

ي 
ده

مان
سا

ه 
ط ب

بو
مر

ي 
رائ

اج
ر 

مو
ه ا

كلي

ي
رز

او
ش

 ك
ي

ها
  

"  
ي 
اس
شن
كار
د 
زدي
با

– 
ده 
رون
ل پ

مي
تك
و 
ل 
كي
تش
و 
ك 

دار
ي م

رس
بر

  
* 

  
  

* 
* 

9
5

.   
ن 

دا
گر

ود
 خ

ي
ها

ن 
شي

ما
ت 

وخ
س

ي 
رائ

اج
ر 

مو
ا

ي
رز

او
ش

ك
  

"  
ي 
اس
شن
كار
د 
زدي
با

– 
شي
 ما
ي
ساي
شنا

ي 
رز
شاو

 ك
ش
بخ
در 
ل 
فعا
ن  

ردا
 گ
ود
 خ
ي
ها
ن 

  
* 

  
  

  
*  

9
6

.   
د 

ولي
ي ت

ار
 د

بر
ه 

هر
و ب

ي 
از
ند

ه ا
را
ي 

فن
ه 

ور
شا

م

ي
ام
د

  

ت 
دا

ولي
د ت

بو
به

ت  
ون

عا
م

ي
ام
د

  

ي 
اس
شن
كار
د 
زدي
با

– 
ت 
سبا
حا
م

– 
ي 
رد
ارب
 ك
 و
ي
 فن
ي
ها
ه 
صي
 تو
 و
ت
ادا
نه
يش
پ

د 
ولي
ه ت
سع
 تو
 و
ود
هب
ب

– 
ه 
سال
ل م

 ح
 و
ي
اس
شن
ب 
سي
آ

– 
ي 
اح
طر

– 
ت 
ليا
عم

طر
ي 
رائ
اج

و 
ي  

مات
خد
و 
ي 
يد
تول
ي 
ها
ح 

...  

* 
  

  
*  

*  

9
7

.   
 ، 

ي
اد

نژ
ه 

ه ب
ين
زم

ر 
 د

ي
رد

رب
كا

ي 
ها

ش 
وه

پژ

م
دا

ت 
لا
صو

ح
 م
ي

ور
را

 ف
 و

د 
ولي

ت
  

"  
ه 
الع
مط

– 
ق 
حقي

ت
– 

ش 
وه
پژ

– 
ي 
اس
شن
ب 
سي
آ

–
ل 
حلي

ت
– 

ت 
ليا
عم
 ، 
مه
رج
ت

 و
ي
رد
ارب
 ك
ي
دان
 مي
 و
ي
اه
شگ

ماي
 آز
ي ،

قات
حقي

ت
...  

* 
  

*  
  

  

9
8

.   
ت

لام
س

و 
ت 

في
كي

ن 
مو

را
پي
ش 

وه
پژ

و 
ه 

لع
طا

م
 

ي
ور

را
 ف
 و

يد
ول

ت
  

"  
ه 
الع
مط

– 
ق 
حقي

ت
– 

ش 
وه
پژ

– 
ي 
اس
شن
ب 
سي
آ

–
ل 
حلي

ت
– 

 ، 
مه
رج
ت

 و
ي
رد
ارب
 ك
ت
يقا
حق
ت

...  
* 

  
*  

  
  

9
9

.   
و 

ي 
ار
رد

ه ب
هر

، ب
ي 

از
ند

ه ا
را
ي 

فن
ه 

ور
شا

م

ط
تب
مر

ي 
ام
 د

ت
سا

سي
تا
و 

ع 
اي
صن

ز 
هي

ج
ت

  
"  

ي 
اس
شن
كار
د 
زدي
با

– 
ت 
سبا
حا
م

– 
ي 
رد
ارب
 ك
 و
ي
 فن
ي
ها
ه 
صي
 تو
 و
ت
ادا
نه
يش
پ

ولي
ه ت
سع
 تو
 و
ود
هب
ب

 –د 
ه 
سال
ل م

 ح
 و
ي
اس
شن
ب 
سي
آ

– 
ي 
اح
طر

– 
ت 
ليا
عم

و 
ي  

مات
خد
و 
ي 
يد
تول
ي 
ها
ح 
طر
ي 
رائ
اج

...  

* 
  

  
*  

*  

1
0
0

.
 

ي 
از

س
از

و ب
ت 

رم
 م
ث ،

دا
اح

ي 
فن

ه 
ور

شا
م

ي
ام
 د

ت
سا

سي
تا

  
"  

ي 
اس
شن
كار
د 
زدي
با

– 
ت 
سبا
حا
م

– 
ي 
رد
ارب
 ك
 و
ي
 فن
ي
ها
ه 
صي
 تو
 و
ت
ادا
نه
يش
پ

د 
ولي
ه ت
سع
 تو
 و
ود
هب
ب

– 
ه 
سال
ل م

 ح
 و
ي
اس
شن
ب 
سي
آ

– 
ي 
اح
طر

– 
ت 
ليا
عم

و 
ي  

مات
خد
و 
ي 
يد
تول
ي 
ها
ح 
طر
ي 
رائ
اج

...  

* 
  

  
*  

*  

1
0
1

.
 

ي
شك

پز
ام
 د

ت
ما

خد
ي 

فن
ه 

ور
شا

م
  

"  
ي 
اس
شن
كار
د 
زدي
با

–
ي 
رد
ارب
 ك
 و
ي
 فن
ي
ها
ه 
صي
تو
و 
ت 
ادا
نه
يش
پ

– 
ب 

سي
آ

ه 
سال
ل م

 ح
 و
ي
اس
شن

–
و 
ي  

شك
پز
دام
ي 
رائ
اج
ت 
ليا
عم

...  
* 

  
  

*  
*  

1
0
2

.
 

ي 
يد

ول
 ت
ي

ها
ح 

طر
د 

ائي
ت ت

جه
ي 

فن
د 

دي
از

ب

ي
ام
د

  
"  

كار
د 
زدي
با

ي 
اس
شن

– 
ك 

دار
و م
ت 
ندا
ست
ي م

رس
بر

-  
ش 

زار
 گ
يم
نظ
ت

ي
اس
شن
كار

  
* 

  
  

*  
*  

1
0
3

.
 

 ، 
م
دا

با 
ط 

تب
مر

ي 
اه

شگ
اي
زم

ي آ
رائ

اج
ت 

يا
مل

ع

ور
طي

  
"  

ر 
شي
ي 
ها
يش
زما
آ

– 
ه 
ذي
 تغ
ي
ها
يش
زما
ا

 - 
ه 
مين
ر ز
 د
ي
اه
شگ

ماي
 از
ت
ليا
عم
ه 
كلي

ور 
طي
 ، 
دام

  
* 

  
  

*  
*  

1
0
4

.
 

 ، 
م
دا

ي 
ها

حد
وا

ه 
يم

ت ب
ار

س
 خ

ن
مي

خ
د ت

دي
از

ب

ور
طي

  
"  

شن
كار
د 
زدي
با

ي 
اس

– 
ك 

دار
و م
ت 
ندا
ست
ي م

رس
بر

-  
ش 

زار
 گ
يم
نظ
ت

طه
ربو
ي م

ها
م 
فر
و 
ي 
اس
شن
كار

  
* 

  
  

*  
*  

1
0
5

.
 

م
دا

ي 
س

وي
ه ن

ير
ج

  
"  

ور 
طي
و 
م 
 دا
ي
يس
 نو
ره
جي
ي 
رائ
اج
ور 
ام

  
* 

  
  

*  
*  
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ف
دي

ر
  

ي
صد

 ت
ن

وا
عن

  
ط

تب
مر

ي 
مان

از
س

د 
اح

و
  

عه
مو

ج
 م
ير

 ز
ت

ما
خد

ه 
من

دا
  

ي
صد

 ت
ع
نو

  
ي

صد
م ت

جا
 ان

ح
ط
س

  

ي
ص
ص
تخ

  
عم

ي
وم

  
ان
ست
ا

  
ان
ست
هر
ش

  
ان
ست
ده

  

1
0
6

.
 

ي 
ها

ه 
اد

نه
ع 

زي
تو

و 
ن 

مي
تا
ي 

رائ
اج

ت 
يا
مل

ع

م ،
دا

ف 
علي

و ت
ه 

ذي
تغ

و 
ي 

ام
د

  
"  

ي 
دام
ي 
ها
ده 
ها
ر ن
ساي
و 
ه 
وف
عل
ع 
وزي
و ت
ن 
امي
ت

– 
ورا
خ

ور 
طي
 ، 
دام
ك 

  
* 

  
  

*  
*  

1
0
7

.
 

ي
ام
 د

ت
سا

سي
تا
ي 

بر
ار

 ك
وه

ح
ي ن

ش
رك

س
  

"  
ي 
كش
سر
و 
د 
زدي
با

– 
طه
ربو
ي م

ها
ش 

زار
 گ
 و
ها
م 
فر
م 
ظي
تن

  
* 

  
  

*  
*  

1
0
8

.
 

ي
يد

ول
 ت
ي

ها
ح 

طر
ه 

ط ب
بو

مر
ي 

رائ
اج

ت 
يا
مل

ع
  

"  

د 
ولي
ف ت

ختل
ل م

اح
مر
در 
ي 
رائ
اج
ت 
ليا
عم
ه 
كلي

 )
ره 
به
 ، 
ش
ور
 پر
ر ،
كثي
ت

ي
ساز

ره 
خي
 ذ
ي ،

ور
فرا
 ، 
ي
دار
گه
، ن
ي
دار
بر

و 
 ..
.

 ، 
دام
ف 

ختل
 م
ت
ولا
ص
مح

ور 
طي

(  

* 
  

  
*  

*  

1
0
9

.
 

ي 
ياب

ن 
كا

 م
ي

ها
ه 

وژ
پر

ي 
رائ

اج
ت 

يا
مل

ع

يد
ول

 ت
عه

س
تو

  
"  

ي 
اس
شن
كار
د 
زدي
با

– 
ي 
ياب
ن 
كا
 م
ت
ليا
عم
م 
جا
ان

– 
 و
ش
زار
 گ
يم
نظ
ت

...  
* 

  
  

*  
*  

1
1
0

.
 

 ، 
ها

ه 
اد

نه
ي 

ياب
رز

و ا
ل 

تر
كن

ي 
رائ

اج
ت 

يا
مل

ع

ها 
ه 

ون
 گ

 و
ت

لا
ن آ

شي
ما

)
ها

پ 
تي

(  
"  

د 
زدي
با

– 
ياب
رز
ت ا

ليا
عم

 –ي 
 و
ش
زار
 گ
يم
نظ
ت

...  
* 

  
  

*  
*  

1
1
1

.
 

م
دا

د 
ژا

ح ن
لا

ص
ي ا

رائ
اج

ت 
يا
مل

ع
  

"  
ي
دام
ك 

نتي
د ژ
بو
به
و 
د 
نژا
ح 
لا
ص
ه ا
ط ب

ربو
ي م

رائ
اج
ت 
ليا
عم
ه 
كلي

  
* 

  
  

*  
*  

1
1
2

.
 

ن
را

رگ
ثا
 اي

ت
عا

لا
اط

و 
ر 

ما
ي آ

رائ
اج

ت 
يا
مل

ع
  

ه 
سع

تو
ت 

ون
عا

م

ع
ناب

 م
 و

ت
ري

دي
م

  

م  
تقي
مس
ه 
جع
مرا

– 
طه
ربو
ي م

ها
م 
فر
و 
ها 
ش 

زار
 گ
ي
ند
ع ب
جم
و 
م 
ظي
تن

 - 

 و
ي
عات
لا
اط
ك 

بان
ه 
هي
و ت
ي 
اح
طر

...  
  

*  
*  

  
  

1
1
3

.
 

ي 
بان

تي
ش

و پ
ر 

را
تق

س
ي ا

رائ
اج

ت 
يا
مل

ع

ي
ار
اد

ن 
يو

س
ما

تو
ا

  
"  

ي
دار
ن ا
يو
اس
وم
 ات
ي
ها
م 
ست
سي
ي 
داز
ه ان
 را
 و
ار 
قر
ست
ا

– 
ها 
زار
 اف
ت
سخ

ب 
ص
ن

ي 
يون
اس
وم
 ات
ي
ها
ار 
فز
م ا
 نر
و

– 
 و
ت
عا
لا
اط
ت 

مني
ت ا

دما
خ

...  
  

*  
*  

  
  

1
1
4

.
 

بو
به

و 
ح 

لا
ص

ي ا
رائ

اج
ر 

مو
و ا

ت 
عا

طال
م

د 

ر 
كا

م 
جا

 ان
ي

ها
ند

رآي
ف

  
"  

ط
رتب
ي م

اس
شن
كار
و 
ي 
عات
طال
ر م
مو
ه ا
كلي

  
*  

  
*  

  
  

1
1
5

.
 

ن
نا
رك

كا
ي 

ها
ش 

وز
آم
ي 

رائ
اج

ت 
يا
مل

ع
  

"  
ي 
زش
مو
ي آ

ضا
ه ف
هي
ت

– 
ها 
ره 
دو
س 

در
ن م

امي
ت

-  
ت 
وما
لز
ه م
هي
ت

– 
ي 
راي
ذي
پ

– 
و 
ه 
نام
 بر
ق
فو
ور 
ام

...  
  

*  
*  

  
  

1
1
6

.
 

ي 
ه ا

خان
ير

دب
ر 

مو
ز ا

ي ا
رخ

ب
 )

ر 
مو

ي ا
ور

رات
اپ

اي
، ب

ه 
خان

ير
دب

ت 
با
ات
مك

ي 
س

وي
ن ن

شي
ما

و 
ي 

گان

نه
ما

حر
 م
ير

 غ
 و

ي
اد

ع
(  

"  

ي 
گان
باي
ت 
دما
خ

– 
ه 
مان
حر
ر م
غي
ت 
تبا
كا
ي م

يس
 نو
ن
شي
 ما
ت
دما
خ

– 
و 
ت 
ثب

ت 
تبا
كا
ر م
دو
ص

–
ت
تبا
كا
ي م

ير
يگ
پ

  
  

*  
*  

*  
  

1
1
7

.
 

ي
سان

 ر
مه

 نا
 و

ت
لا

س
را

 م
 و

ل
سا

ار
  

"  
ي 
ست
ي پ

ها
ه 
مول
مح
ي 
جاي

جاب
– 

ي 
سان
ه ر
نام

  
  

*  
*  

*  
  

1
1
8

.
 

س
پر

ي 
اه

رف
ت 

ما
خد

ي 
رائ

اج
ر 

مو
ا

ل
ن

  
" 

ل
سن
 پر
فاه
ا ر
ط ب

رتب
 م
ي
رائ
اج
ور 
 ام
يه
كل

  
  

*  
*  

*  
  

1
1
9

.
 

ت
لام

س
و 

ش 
رز

 و
ت

ما
خد

  
" 

ي 
ربر
كا
ظ 
حف

– 
ي 
ساز

به
و 
ي 
ساز

نو
– 

ت 
سا
سي
 تا
ي
دار
گه
ن

– 
ه 
دام
ا

 و
ت
دما
 خ
ئه
ارا
و 
ي 
جار
ي 
ها
ليت
فعا

...  
  

*  
*  

*  
  

1
2
0

.
 

ي 
ه ا

يم
ت ب

ما
خد

)
ه 

يم
ي ب

ار
گز

ار
 ك

ور
ام

ن
نا
رك

كا
(  

" 
  

  
*  

*  
*  
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ف
دي

ر
  

ي
صد

 ت
ن

وا
عن

  
ط

تب
مر

ي 
مان

از
س

د 
اح

و
  

عه
مو

ج
 م
ير

 ز
ت

ما
خد

ه 
من

دا
  

ي
صد

 ت
ع
نو

  
ي

صد
م ت

جا
 ان

ح
ط
س

  

ي
ص
ص
تخ

  
عم

ي
وم

  
ان
ست
ا

  
ان
ست
هر
ش

  
ان
ست
ده

  

1
2
1

.
 

ي
مان

در
ت 

ما
خد

  
" 

به
ت 
دما
 خ
يه
كل

ل 
سن
پر
ي 
مان
در
و 
ي 
شت
دا

  
  

*  
*  

*  
  

1
2
2

.
 

ي
مال

ي 
س

بر
سا

 ح
ي

رائ
اج

ت 
يا
مل

ع
  

" 
مل
ع

ي
ت
ا

 
رس
ساب
ح

 – ي
ظي
تن

 م
رس
 بر
و

 ي
ها
ت 
ور
ص

 ي
مال

 – ي
ش 

زار
 گ
ور
صد

ي
ها

 
رز
ا

ابي
 ي

مال
 – ي

مي
م

ز
 ي

رائ
 دا
 و
ال
مو
ا

 ي
 -ها 

و 
ت 
لفا
تخ
ف 

كش
...  

  
*  

*  
*  

  

1
2
3

.
 

ي
مال

و 
ي 

ار
بد

سا
 ح

ي
رائ

اج
ت 

يا
مل

ع
  

" 
تر
دف
و 
ي 
يات
مل
 ع
 و
ي
رائ
اج
ور 
 ام
يه
كل

  ،
ي 
مال
و 
ي 
دار
ساب
 ح
به
ط 
ربو
ي م

د 
سنا
ش ا

رد
 گ
 و
يم
نظ
، ت
ها 
ساب
 ح
به
ي 
دگ
سي
ر ر
ظي
ل ن

موا
و ا
ه 
دج
 بو
ت ،

ارا
عتب
ا

و  
ي  

مال
 ..
.

  

  
*  

  
  

  

1
2
4

.
 

ي
مال

و 
ي 

ار
اد

ي 
از

س
د 

تن
س

 م
ي

رائ
اج

ت 
يا
مل

ع
  

" 
ي 
دار
ت ا

تبا
كا
ي م

ساز
د 
ستن

م
– 

 و
ال
مو
ي ا

ساز
د 
ستن

م
...  

  
*  

*  
*  

  

1
2
5

.
 

ده
زاي

 م
 و

صه
اق

من
ي 

رائ
اج

ت 
يا
مل

ع
  

" 
ام
نج
ا

 
ي
دار
ل ا
موا
ه ا
يد
مزا
و 
ه 
ص
ناق
 م
ور
ام

  
  

*  
*  

  
  

1
2
6

.
 

ي
ار
اد

ت 
ما

زو
مل

و 
لا 

كا
ن 

مي
تا
ي 

رائ
اج

ت 
يا
مل

ع
  

" 
ي 
دار
ت ا

وما
ملز
و 
لا 
كا
د 
ري
 خ
 و
ن
امي
ت

– 
ت 
يزا
جه

ن ت
امي
ت

  
  

*  
*  

  
  

1
2
7

.
 

ها
ن 

ما
خت

سا
ي 

شت
دا

به
و 

ي 
فت

ظا
ت ن

ما
خد

  
" 

ي
دار
ي ا

ها
ضا
و ف
ها 
ن 
ما
خت
سا
ي 
شت
هدا
و ب
ي 
افت
نظ
ت 
دما
خ

  
  

*  
*  

*  
*  

1
2
8

.
 

، ت
ي 

از
ند

ه ا
را

ت 
سا

سي
تا
ي  

ار
هد

نگ
و 

ر 
مي

ع

ي
مان

خت
سا

  
" 

ي 
ساز

 نو
 و
ت
يرا
عم
، ت
ت 
سا
سي
 تا
 و
ان
تم
اخ
 س
ث
حدا

ا
– 

ي 
ها
ضا
ش ف

تر
گس

ي 
مان
خت
سا
ت 
سا
سي
 تا
 و
ها
م 
ست
سي
ي 
داز
ه ان
 را
 و
ب
ص
ي ن

دار
ا

– 
 ، 
ير
عم
ت

ي
بان
شتي

ت پ
دما
 خ
 و
س
روي
س

  

  
*  

*  
*  

*  

1
2
9

.
 

ل
سن

پر
ز 

ي ا
رات

ذي
ت پ

ما
خد

  
" 

ي
رائ
ذي
و پ
ه 
خان
دار
 آب
ت
دما
خ

  
  

*  
*  

*  
  

1
3
0

.
 

ند
ه ا

را
ز 

رك
 م
ي

ار
هد

نگ
و 

ر 
مي

تع
 ، 

ي
از ي
رات

خاب
م

  
" 

ي 
رات
خاب

 م
ت
سا
سي
 تا
 و
ها
م 
ست
سي
ي 
داز
 ان
راه
و 
ب 
ص
ن

– 
و 
س 

روي
 س
ر ،
مي
تع

ي
بان
شتي

ت پ
دما
خ

  
  

*  
*  

*  
  

1
3
1

.
 

ن
لف

ي ت
ور

رات
اپ

  
" 

ن 
تلف
ي 
ور
رات
اپ

– 
ي 
چ
لفن
و ت
ن 
تلف
ه 
ي ب

وي
خگ

اس
پ

  
  

*  
*  

*  
  

1
3
2

.
 

ي 
ها

ن 
شي

ما
ي 

ار
هد

نگ
و 

ر 
مي

تع
 ، 

ي
از
ند

ه ا
را

ي
ار
اد

  
" 

 ما
ت
طعا

ن ق
امي
ت

ي 
دار
ي ا

ها
ن 
شي

– 
ي 
داز
ه ان
 را
 و
ب
ص
ن

– 
س 

روي
 س
ر ،
مي
تع

ي 
بان
شتي

ت پ
دما
 خ
و

  
  

*  
*  

*  
  

1
3
3

.
 

ي
ور

وت
 م
 و

ي
وئ

در
خو

ي 
رائ

اج
ر 

مو
ا

  
" 

ي 
روي
ود
 خ
ور
 ام
يه
كل

– 
ت 

وخ
س

– 
ي 
دك
م ي
واز
ل

– 
ت 
يرا
عم
ت

– 
ي 
ساز

نو
– 

ه 
يم
ب

  ...و
  

*  
*  

*  
  

1
3
4

.
 

ل
سن

پر
ب 

ها
 ذ

 و
ب

يا
و ا

ل 
نق
و 

ل 
حم

  
" 

ك
سب
ل 
 نق
 و
ل
حم

 
ن
گي
سن
و 

 – 
ب پ

ها
 ذ
 و
ب
ايا

ل 
سن
ر

– 
ي 
ها
ت 
وري
مام

ي
دار
ا

  
  

*  
*  

*  
  

1
3
5

.
 

ن
گي

سن
ل 

نق
و 

ل 
حم

  
" 

ن 
گي
سن
ل 
 نق
 و
ل
حم

– 
ت 
يزا
جه

و ت
ل 
موا
ي ا

جاي
جاب

– 
ي
دار
ي ا

ها
ت 
وري
مام

  
  

*  
*  

*  
  

1
3
6

.
 

ي
ار
رد

با
 ان

ي
رائ

اج
ت 

يا
مل

ع
  

" 
 

ي 
دار
بار
 ان
ت
دما
 خ
يه
كل

  
  

*  
*  

*  
  

1
3
7

.
 

ي
ار
يد

را
س

ت 
ما

خد
  

" 
ي 
دار
راي
 س
ت
دما
 خ
يه
كل

– 
ضا
و ف
ي 
مان
ساز

ي 
ها
ه 
خان
از 
ي 
دار
گه
ن

ي 
دار
ي ا

  
  

*  
*  

*  
  

1
3
8

.
 

بز
س

ي 
ضا

 ف
 و

ي
بان

اغ
ت ب

ما
خد

  
" 

 
ي 
ساز

ه 
وط
مح
ت 
دما
 خ
يه
كل

– 
ي 
بان
اغ
ب

–
 و
بز
 س
ي
ضا
ي ف

دار
گه
آ ن

...  
  

*  
*  

*  
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و
  

عه
مو

ج
 م
ير
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ت

ما
خد

ه 
من

دا
  

ي
صد

 ت
ع
نو

  
ي

صد
م ت

جا
 ان

ح
ط
س

  

ي
ص
ص
تخ

  
عم

ي
وم

  
ان
ست
ا

  
ان
ست
هر
ش

  
ان
ست
ده

  

1
3
9

.
 

ت
دا

تن
س

 م
 و

ت
با
ات
مك

ر 
ثي
تك

و 
پ 

چا
  

" 
ي
دار
ت ا

ندا
ست
و م
ت 
تبا
كا
ر م
كثي
و ت
ي 
وپ
وك
فت

  
  

*  
*  

*  
  

1
4
0

.
 

ه 
وان

پر
ل 

طا
 اب

 و
يد

مد
، ت

ر 
دو

ص
ر 

ظو
من

د ب
دي

از
ب

ها
ز 

جو
 م
 و

ها
  

ك
تر

ش
م

 
ي 

ها
حد

وا
ن 

بي

ي
مان

از
س

  

ي 
اس
شن
كار
د 
زدي
با

– 
ك 

دار
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