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 مقدمه

ادغوا  ماانتوت وورنو  ن مرس وه      پو  ام  ،سوامما  امورر اسوتمیام     31/1/3131 مورر   101343شماره  ابلاغیه در راستای اجرای

بوه  ن مشواغل کشوانرمی   بوردارا   ورنو  کشانرمی، دفتر آمورمش بروره   آمرمش عال  علم  کاربردی ن وشکیل مرس ه آمرمش ن

در سواتتار  . گردووی بوردارا  در نمار  متوور    و  بروره هوای مروار  ومام  آمرمش، مترل  س هؤاون م عنرا  وک  ام دفاور ومصص 

در تظور گرفتوه    اصول  های رنوکردوک  ام  به عنرا  هابرتامه یوکثر در اجراروزی ن در سیاستگذاری ن برتامه رنوهنحی  جیوی، 

دن  اسوتفاده شویه ن   بطورر هیفمنوی  ها در استا  های دنلت  ن غیر دنلت بمشفال ن بالقره لهای باها ن پتات یلظرفیتوما   ام  وا شی

 بوه منظورر  هوا  اسوتا   ن مویوروت همواهنگ  وورنو  کشوانرمی     ن منابع طویا  آمرمش کشانرمیافزای مرکز وحقیقا  ن بامنی هم

کرد  ن هیفمنوی . بوه منظورر و وریل    اثرگذار باشونی  ،بردارا ی عیالت آمرمش  برای وما  بررهراضروب تفرذ داتش ن برقر افزاوش

در  کواری مورامی   ام پرهیوز   ن هوای اجراوو  کاهش هزونه،ن ارمشیاب ( ، تظار اجراءروزی، برتامه)تیامسنج ، های آمرمش فاالیت

 است. شیهوریه ن وینون ن صاحونظرا   با ک ب تظرا  کارشناسا  مور  فراونی  ،هابردارا  در استا  مرارو  برره هایاجرای آمرمش

 برداران:های مهارتی بهرهآموزش ـ1ماده 

ن متقاضیا   های ورلیییشاغلا  بمش کشانرمی، علاقمنیا  نرند به عرصهها با هیف اوجاد، اروقا ن وا ورمیم مرار  اون آمرمش

 شرد. روزی ن اجرا م بر اساس ضرابط ن استاتیاردهای آمرمش ، برتامه جروای شغل

 :های آموزشین دورهاـ مخاطب 2ماده 

هنگوا  ن متناسوب بوا شوراوط     تویما  بوه  ارائوه  ن تیرنی ات وات    مرار راستای اروقای با ورجه به اهمیت شناساو  جاماه هیف در 

ن ونر   با ورجه به پراکنیگ ، گ تردگ  بنیی گردتی.نرمی شناساو  ن دستهدر بمش کشا های هیفاطوا ، لام  است وا گرنهمم

بنویی جاماوه   بوردارا  ام سوری دوگور گورنه    سطح سراد، داتش، مرار  ن سن بررههای بمش کشانرمی ام وک سر ن ونر  فاالیت

 فراونوی آمورمش،  بورای و وریل    شیره تامهدر اون . ام اونرن استروزی آمرمش  ا  انلیه برای برتامهآمرمش ام مرمترون اقیامهیف 

  .است بنیی شیهیممحیندوری وق  طوقا گرنه هیف به 

ن  ، ارکوا  مویورا  عامول   تظیر ،رص  وا واانت  فاالیت دارتیکه در قالب وک اتجمن، وشکل، شرکت تص اشماص حقرق و الف 

تظوا  مرنیسو    مراکز تیما  غیر دنلت ، سوامما    ای کشانرمی،های تیما  فن  مرنیس  ن مشانرهاعضای هیا  میوره شرکت

هوای  ها، شورر  کشت ن صناتتاته کشانرم،  کشرر، سامما  ب ی  مرنیسین کشانرمی ن منابع طویا ،کشانرمی ن منابع طویا  

  .های مرد  ترادسامما  ن های کشانرمیتظا  صنف  فاالیت، ن عشاوری های رنستاو  های ورلیی، واانتکشانرمی، واانت 

جرووای  متقاضویا    ،ورلییکننیگا  برور ن کشانرما  تمرته، توره ن پیشرن وا و ریلا  باتک ،فاالیت متقاضیا  دروافت مجرم  ـب  

های دستگاههای آمرمش  بمش کشانرمی، مماطوا  دنرهرساه های ومتقاضیا  طرح، ن علاقمنی به وادگیری علر  کشانرمی شغل

متقاضو    بوردارا  همچنوین بروره   ندر سوطح اسوتا    ها، کمیته امیاد مماطوا  تاص ادارا  کل برزو ت ، متیا  ،لشکری نکشرری
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فراگیری وک مرار  جیوی وا اروقا ن وورمیم مروار  شوغل      به دتوالاو ، مل  ن بین الملل  که های آمرمش  در سطرح منطقهدنره

 در وک حرمه تاص کشانرمی ه تنی.

مراعوت، باغووات ،    شواغلا  بموش    ) اعوم ام ن منوابع طویاو    در بموش کشوانرمی  شواغلا  ن فاوالا    اشماص حقیقو  شوامل    ـ  ج

در سوطح شررسوتا ، مرکوز     و وریلگرا  م  رنسوتاو    ن تیز مویدکارا  ورنوجو  ن  ...(  ن، مروع جنگل ،دامپرنری، شیلا  ن آبزوا 

در ووک حورمه تواص    شوغل   اروقوا مروار    ووا  مزرعه که متقاض  فراگیوری ووک مروار  جیووی     کشانرمی، رنستا، پرنه ن جراد

 .ه تنیکشانرمی 

 شرح وظایفو  استانی مهارتی ریزی آموزشتشکیل کارگروه برنامه ـ3ماده

به منظرر و ریل در امور  استا   )شررای وا ( در سامما  جراد کشانرمی ن  وحقیقا ، آمرمش ن ورنو با ورجه به جاوگاه شررای  

موذکرر قورار تراهوی گرفوت.      شررایدسترر کار  در استات  مرارو  آمرمش سالاته روزیبرتامه استا ، در هر روزی آمرمش برتامه

هوای   رووزی ن تیامسونج  آمورمش    در جل ه شررای وا  حضرر وافته ن برتاموه  استات  مرارو  روزی آمرمشکارگرنه برتامهاعضای 

 اتجا  تراهی شی. مرارو  استا 

  استانی: مهارتی آموزش ریزیبرنامهاعضای کارگروه *

 ر )رئی  کارگرنه(و رئی  سامما  جراد کشانرمی استا  وا تماونیه وا  الاتتیا3

 ) دبیر کارگرنه(آمرمش کشانرمی ن منابع طویا   و رئی  مرکز وحقیقا  ن2

 و میور هماهنگ  ورنو  کشانرمی1

 آمرمش کشانرمی ن منابع طویا  وحقیقا  ن و ماان  آمرمش  مرکز0

 میوروت هماهنگ  ورنو  کشانرمی بردارا  اداره آمرمش برره و رئی 5

 مرکز وحقیقا  ن آمرمش کشانرمی ن منابع طویا  بردارا رئی  اداره آمرمش بررهو 3

  )ح ب مررد( ی اجراو  سامما  جراد کشانرمیهاتماونیگا  ماانتتو 1

)ح وب   های ناب ته به نمار  )دامپزشک ، شیلا ، منابع طویا ، امرر عشواور ن ... سامما  م تقل ادار  کل ن میوروتو تماونیه 8

 .(مررد

 )ح ب مررد(میور اجراو  تظا  صنف  بمش کشانرمی استا   -3

 واان  رنستاو  استا ( میوروت)به واویی  کشانرمیهای بمش وشکلتماونیه  و34

 )ح ب مررد( و تماونیه اواق بامرگات  صنات، مای  ن کشانرمی33

 شرد.ورسط رئی  سامما  جراد کشانرمی استا  ابلاغ م  استات  های مرارو روزی آمرمشبرتامهاحکا  اعضا کارگرنه  :1تبصره

ماان  آمرمش  ن  وانجرد دارد، حضرر رئی  مرکز هاو  که بیش ام وک مرکز وحقیقا  ن آمرمش کشانرمی : در استا 2تبصره

 بردارا  همه مراکز الزام  است.برره آمرمش رئی  اداره
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  استانی مهارتی آموزش ریزیبرنامهاهم وظایف کارگروه *

 استا های  پتات یلهای نمار  متور  ن بر اساس سیاست ی قابل اجرا در استا هاها ن پرنژهبنیی برتامهو انلروت3

 های نمار ها ن برتامهسیاستبا  هادر استا  ن وطویق آ  تیامهای احصا شیه بنییانلروتو 2

قا  ن آمرمش کشانرمی ن میوروت هماهنگ  ورنو  کشوانرمی بوه   بردارا  در مرکز وحقیو وق یم کار بین ادارا  آمرمش برره1

 طوق ضرابط ابلاغ  افزاو  ن برورد کیف  تیما منظرر هم

 های مرووط در سطح استا ها ن بمشنامهو فراهم تمرد  ممینه اجراو  آوین تامه0

 های آمرمش  اجرای دنره ح نو تظار  بر 5

دفتور آمورمش    به آمرمش  در قالب گزارش های ادناری  هایتقاط ضاف ن قر  دنره پیشنرادا  ن تظرا  کارشناس ، ارسالو 3

 هابه منظرر رفع مشکلا  ن برورد کیفیت دنره بردارا  برره

هوای شوغل  ن فضوای    بردارا  بمش کشانرمی استا  با رنوکورد ورسواه فرصوت   و احصا ن پیشنراد عنانون آمرمش  مررد تیام برره1

 ک ب ن کار 

 بردارانبهرههای آموزش مهارتی بندی دورهسنجی، نیازسنجی و اولویتامکان ـ0ماده 

های مرارو  روزی آمرمشبنیی ن برتامه، انلروتتیامسنج  سنج ،امکا بردارا ، نظیفه با محرروت پاسخ به تیامهای آمرمش  برره

-طووق گوا    استانی های مهارتیآموزش ریزیکارگروه برنامهکشانرمی بر اساس استاتیاردها ن ضرابط مرجرد، بر عرویه  

 باشی.های اجراو  مور م 

 های مهارتی بهره برداران آموزش ریزی برنامهفرایند های اجرایی  *گام

هوا ن   سوالاته ماانتوت  آمرمشو   تیامهوای  بوردارا ، برگرفتوه ام    ام سوری دفتور آمورمش بروره    ها ن تیامسنج  اعلا  شیه  و اتذ برتامه3

 نجرد دارد.آ  امکا  دسترس  به  ناب ته ستادی که در ساماته سابکهای   سامما

رسط مرنجا  م ئرل های ورلییی که و   در سطح پرنهبردارابرگرفته ام تیامهای شناساو  شیه برره  تیامهای آمرمش  استات اتذو 2

انرمی . میوروت هماهنگ  ورنو  کشو شرداعلا  م  هاپرنه به رنسای مراکز جراد کشانرمی ن میوروت جراد کشانرمی شررستا 

ن در جل وا   مذکرر اعولا    به دبیرتاته کارگرنهتیامهای آمرمش  سالاته، مرارد را اون دسته ام نری آاستا  پ  ام مکاووه ن جمع

 بررس  تراهی شی.

هوای سوتادی سوامما  جرواد     هوا ن مویوروت  ، ماانتوت های ادارا  کل استات ها ن سیاستبرتامهاتذ تیامهای آمرمش  مربرط به و 1

کوه قورار   هوا  ها ن اتجمون استا ، مراکز وحقیقا  ن آمرمش کشانرمی ن منابع طویا  ن تیامهای احصا شیه ورسط وشکلکشانرمی 

 .است در سطح استا  اجراو  گردد

نجورد  های استات  یتبا ورجه به ظرفکه فرصت اوجاد اشتغال داشته ن امکا  ورساه آ   در حرمه مشاغل کشانرمیو بررس  دقیق 0

 جذب مماطب ن آمرمش به متقاضیا  نرند به اون مشاغل در سطح استا . روزی به منظررن برتامه دارد

ن  شورن  بوه کوار تمورده     اسوتات   های مرارو روزی آمرمشکارگرنه برتامهذول  کشانرمیهای مرارو  بمش و دبیرتاته آمرمش5

 . آمرمش  هر بمش را به عریه داردتیامهای  آنرینظیفه پیگیری ن جمع
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بور اسواس ضورابط     بوین مجرووا    ، وق یم نظاوفآترا بنیی، انلروتتیامهای احصا شیه وجزوه ن وحلیل نظیفه، مذکرر کارگرنهو 3

 سالاته استا  را بر عریه دارد. پیشنرادی جرت وینون برتامه آمرمش   گیریوصمیمن  اعلا  شیه

 به دن صرر  مور اتجا  تراهی گرفت:  سنج  آمرمشتیام برتامهوریه ن وینون  :3تبصره

حویاکثر ووا    اون تر  تیامسنج یرد. مرلت ممات  وینون ن ارائه گتیام سنج  وکوار در سال اتجا  م : اون تر  از سنجی سالیانهنیو 

 است.برای سال بای  لماه هر سااسفنی پاتزدهم

وراتوی  کوه مو    می در شراوط ممات  ن مکات  ممتلف  بمش کشانربرد  تیامهای مماطوار : با ورجه به متغینیاز سنجی موردیو 

تیامهوای  هوای مروارو  مرظوف اسوت سورواا       رووزی آمورمش  ،کارگرنه برتاموه بین  تشیه باشیها ن وا نقاوع پیشتاش  ام برنم بحرا 

 به عمل آنرد. ها راای اجراو  شی  دنرهلام  بر  را شناساو  ن پ  ام هماهنگ  با مؤس ه آمرمش ن ورنو  اقیاما  مماطوا

ام محول اعتووارا    هر سواله  های مرارو  که میوروت هماهنگ  ورنو  استا  لام  است وا ومام  عنانون پیشنرادی دنره :0تبصره 

   بارگذاری شرد.برداران در ساماته دفتر آمرمش بررهتماوی، در وقروم پیشنرادی استا  ذکر روزی ن اجرا م استات  برتامه

ارائوه   3شوماره   فور  هوای پیشونرادی را در قالوب    در وریه ن وینون تیامسنج  سالاته لام  است وا کارگرنه استات  برتاموه  :5تبصره 

 تماوی. 
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 تعاریف مربوط به اصطلاحات موجود در فرم:*

سامما  ، اورا  شیلا سامما  دامپزشک ، سامما   ،ها ن مراوع کشررای، سامما  جنگلترضت سرادآمرمی، سامما  فن  حرفه: سامما  دستگاه

 . باشیم   ...ن  سامما  چای امرر عشاور،

غوات ، مراعت، امرر ورلییا  دام  ن ماانتت های مور مجمرعوه سوامما  هوای    باهای نمار  متور  ام جمله : کلیه ماانتتمنظور از معاونت

م   ..ن . فرانری نورساه بامار ،بروردکیفیت صیی ن امرر صیادا ، ،ورساه آبزی پرنریواباه نمار  ماتنی: ورساه بامرگات  ن صناوع کشانرمی، 

 باشی.

هوای  میوره  دفتور هوای سردسویری ن تشوک،    میوره  دفتور هوای واباوه ماتنوی:    های نمار  متور  ن سوامما  کلیه دفاور مور مجمرعه ماانتت: دفتر 

 باشی.غلا  ن محصرلا  اساس  ن... م  گرم یری ن تیمه گرم یری،
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، دا  نطیورر،  ، چغنیر قنی ن تیشکر، پنوههای کشررورساه گلماته ،گیاها  دارنو ،های رنغن داته موتر ،گنی ،: موضوعات خاص() طرح 

 م  باشی. .ن .. متورر ع ل

 

 تقویم آموزشی:ـ 5ماده 

هوا ن اتجوا    اسوتا  هوای ارسوال  ام سوری    آنری ن بررسو  تیامسونج   پو  ام جموع   ن مشاغل کشانرمی بردارا ،ر آمرمش بررهدفت 

بوردارا   قالب برتامه )وقروم( آمرمش برره در را ، عنانون واویی شیه آمرمش هاوصروب برتامه ن هااصلاحا  ن بامتگری در انلروت

آمرمش کشانرمی ن منابع طویا  استا ، برای اجرا، ابلاغ  اد کشانرمی ن مرکز وحقیقا  نبه میوروت هماهنگ  ورنو  سامما  جر

های آمرمشو    پ  ام ابلاغ وقروم آمرمش ، لام  است وا ناحیهای مجری استات ، ت وت به ثوت درتراست عنانون دنره ی.تماوم 

  مرجرد در وقروم استات ، در ساماته سابک اقیا  تماونی.

مولا  جشونراره شوریی رجواو       ام سواماته   م تمرجوقروم آمرمش   ج  آمرمش  تراو  در قالبتیام سن تظر به اونکه (:6تبصره )

براسواس فاوول    )طوق وقروم ابلاغو   های مرارو  ت وت به ثوت دقیق تیامسنج  ر  دارد ناحیهای مجری آمرمشضرن تراهی برد،

سوابک  مصورب تورد در سواماته    بر اساس تفور ن تفوررنم   ( ن مشاغل کشانرمیدارا  اک ل واویی شیه ام سری دفتر آمرمش برره بر

     .اقیا  تماونی

ته سوابک بوه   کشانرمی هر سال در سواما بردارا  های آمرمش بررهشماره تامه واد شیه به عنرا  مجرم برگزاری دنره  (:7تبصره )

اماته سوابک، اقویا  بوه    وراتنوی بوا اسوتفاده ام سو    مجروا  استات  مو   پ  ام اون، .شردهای آمرمش  درج م منظرر صینر گراهینامه

 آمرمش  تماونی.های برگزاری دنره

 :برداران کشاورزی( )سامانه آموزش بهره سامانه سابک ـ6ماده 

ضورنری   ،یبوردارا  کشوانرم  بروره  های آمورمش ها، اروقا ن برورد کیف  دنرهو ریل در فراونیها، رفع مراتع ن محیندوت با هیف

هرشمنیسوامی   ،سواماته  اوون  .شورد ک اتجوا   سواماته سواب   ظرفیتام ده ابا استف بردارا بررههای آمرمشاجراو  مراحل  ومام است 

هور ووک ام رنسوای ادارا  آمورمش     بر اون اسواس،  . سامدم  بردارا  کشانرمی را می ررنتی آمرمش برره فراونیهای ساممات  در

 کواربرا   استا ، به عنرا  آمرمش کشانرمی ن منابع طویا قیقا  نن مرکز وحکشانرمی  بردارا  در میوروت هماهنگ  ورنو برره

هوای  برگوزاری دنره  ه پرنتویه آمرمشو  فراگیورا ،   وریو ، بوردارا  استات  واروف شیه که امکا  بارگذاری اطلاعوا  بروره   (ادمین )

 در ساماته را تراهنی داشت. .. ن .گزارشگیری  آمرمش ،

 برداران:آموزش مهارتی بهره هایدوره اجرایـ 7ماده 

مراکز وحقیقا  ن آمورمش   با (و ب )الفبردارا  برای گرنه مماطوا  مرجرد در طوقه بررهمرارو  های اجرای آمرمش انلروت و

با هماهنگ  مرس ه آمرمش ن ورنو  کشانرمی )دفتر آمورمش بروره بوردارا ( در    ها تراهی برد که کشانرمی ن منابع طویا  استا 

 .اجرا تراهی شیها ن مناطق، های استا چارچرب انلروت
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، تراهی برد ورنو  استا میوروت هماهنگ  با  (ج)بردارا  برای گرنه مماطوا  مرجرد در طوقه های بررهاجرای آمرمش انلروتو 

اجورا  ها ن مناطق، های استا با هماهنگ  مرس ه آمرمش ن ورنو  کشانرمی )دفتر آمرمش برره بردارا ( در چارچرب انلروتکه 

 تراهی شی.

ن آمورمش کشوانرمی ن    های طرفین )مرکز وحقیقوا   بنا به صلاحیوی کارگرنه استات  ن با ورجه به امکاتا  ن ظرفیت: 8تبصره 

-هر وک ام دن مجری استات  ضمن مکاووه با دفتر آمرمش بروره بوردارا ، مو    ( کشانرمی ن میوروت هماهنگ  ورنو منابع طویا  

  را بر عریه داشته باشنی.یوگر های هیف وکهای مرارو  گرنهآمرمشبرگزاری  م ئرلیتوراتنی 

-ها اقیا  به اتاقاد وفاهم تامهها ن ماانتتها/ دستگاهبا سامما  در طرل هر سال بردارا  بنا به ضرنر ،دفتر آمرمش برره :9تبصره 

اسوتات   ر وک ام مجروا  ها ن مفاد وفاهم تامه ن گرنه مماطب، به هها مطابق دستررالمالتماوی. اون گرته آمرمشهای آمرمش  م 

)بین  افزاوش در میزا  واریا  آمرمش  سوالاته   اعلا  شیه در ابتیای هر سال آمرمش مرارو  در قالب واریا  برتامه ،برای اجرا

 .شردابلاغ م   ،استا (

بوه منظورر    ، ن دسترس  به عرصوه   در جذب ن جلب مماطوا  کشانرمی با ورجه به ظرفیت میوروت هماهنگ  ورنو  :14تبصره 

 مراکوز وحقیقوا  ن آمورمش کشوانرمی ن     ورسط مه های آمرمش  پیش بین  شیه هم افزاو  ن هماهنگ  بیشتر جرت برگزاری برتا

تراوت همکاری  ،هادر شررستا ن ادار  واباه آ   هماهنگ  ورنو   یوروتم ضرنری است،  ) گرنه الف ن ب ( استا منابع طویا  

هوا ن صوینر    ثووت اونگرتوه دنره   ارائوه تماونوی.   ن آمورمش  رسات  به مماطوا  ن جذب فراگیور ، اطلا های مرکزرا در فراترا  دنره

اجورای اوون دسوته ام     جروت   هزونوه صرف صرر  در شرد. م  قا  ن آمرمش کشانرمی استا  اتجا  گراهینامه ورسط مرکز وحقی

ام محول اعتووارا  آمورمش     لام  است هزونه هوای اتجوا  شویه   های آمرمش مرارو  ورسط میوروت هماهنگ  ورنو  استا ،   برتامه

   بردارا  مرکز وحقیقا  ن آمرمش استا  وامین گردد. برره

ن  محترای برتامه آمرمش  ،، اهیاف آمرمش ، تط مش  برتامهیر قایت فراگرمشاو ته است مجروا ، با در تظر داشتن : 11 تبصره

در  هووابمووش عملوو  دنره  هووای آمرمشوو  ورجووه نووو ه تموورده ن حتمووا     هووای عملوو  دنره بووه ق وومت  هووای مرجوورد سرفصوول

 .شردها با امکاتا  ن وجریزا  کاف  برگزار مزرعه،گلماته،کارگاه

با ورجه به مجمر  عملکرد هر  ،استا بردارا  گزارش عملکرد آمرمش برره ،سالهر در پاوا   که ورضیح استلام  به  :12تبصره 

. لذا همکواری  تراهی شی لحاظ بنیی محاسوه ن در رووه)مرکز وحقیقا  ن آمرمش ن میوروت هماهنگ  ورنو ( دن مجری استات  

 ها به منظرر اروقا سطح کیف  ن کم ، ضرنری است. در اجرای دنره

بردارا  ن ارسال بوه  های آمرمش  بررهاست وا هر وک ام مجروا  استات  ت وت به م تنیسامی فراونی اجرای دنره: لام  13تبصره 

ها، اقیا  تمرده ن به ای قول ن بای ام اجرای دنرهها به صرر  مقاو همرقع اون م تنیا  اعم ام فیلم، عک ، بررس  اثربمش  دنره

 ارسال تماونی.مرس ه بردارا  مرمش بررهدفتر آرا به  م تنیا  آمرمش  اون صرر  فصل 
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 :های مهارتی و صدورگواهی نامه آموزشآزمون و سنجش  ـ 8ماده 

 شرد. صادر م  گراه  تامه آمرمش مرارو ن  گرفته) کتو  وا شفاه ( آممر   ام فراگیرا  ،های حضرریبرای ومام  دنره  -

 گردد. صادر م برای فراگیرا    مجامی گراه  حضرر در دنره ن فقط ،برده فاقی آممر  مجامی های غیرحضرری ن دنره  -

) مرکز وحقیقا  ن آمرمش کشانرمی ن  استفاده ام ساماته سابک با امضا مجری دنرهتامه آمرمش  با صینر گراه : 10تبصره

 بردارا  ن مشاغل کشانرمی بررهآمرمش  میور کل دفتربه تماونیگ  ام طرف  منابع طویا  ن میوروت هماهنگ  ورنو  استا (

 تراهی برد. پذورامکا 

 های آموزشیـ نظارت و ارزشیابی برنامه 9ماده 

، بر عریه دفتر هااون برتامهح ن اجرای  رهای کامل برس بربردارا   ن های آمرمش   بررهفاال در رنتی فاالیتتظار  ارمشیاب  ن 

 است.مرس ه آمرمش ن ورنو  کشانرمی آمرمش برره بردارا  کشانرمی 

هوا ن  دستررالامل ها،تامههنگا  سامی آوینکم  ن کیف ، به هایده ، وینون شاتصم ئرلیت سیاستگذاری، سامما  :15تبصره 

هوای پیشورن ن   باشی که در اون ممینه هموراره ام اسوتا   مرس ه م  ا برداربردارا  بر عریه دفتر آمرمش بررهفراونیهای آمرمش برره

 صاحب اویه تیز م اعی  تراهی گرفت.

 برداران های مهارتی بهرهدر اجرای آموزش ـ همکاری با بخش خصوصی14ماده 

های آمرمش ، همچنین فراهم شی  فضای رقابت ن برورد کواراو ،  کاتا  بمش تصرص  در برگزاری دنرهبه منظرر استفاده ام ام

وراتنوی بوا رعاووت ضورابط ن قوراتین      های هماهنگ  ورنو  استا  م کشانرمی ن منابع طویا  ن میوروت مراکز وحقیقا  ن آمرمش

 همکاری لام  را با بمش تصرص  داشته باشنی. که متااقوا  ورسط مرس ه آمرمش ن ورنو  کشانرمی اعلا  تراهی شی، مربرطه 

گردهمواو  رنسوای   در ، 3/32/3043وواروخ   بوه ووصره  35ماده ن  34های آمرمش ، در سامی فاالیتبا هیف وک ا  ،شیره تامهاون 

همواهنگ  وورنو     هوای ن بوه مویوروت   برنم رسات  ن مصورب گردووی   برره بردارا  سراسر کشرر در مشری مقیس آمرمشادارا  

 شرد. م ابلاغ  ،برای اجرا های کشرررمش کشانرمی ن منابع طویا  استا کز وحقیقا  ن آمان مر کشانرمی


